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RESUMO

A presente dissertagdo estd vinculada com a linha de pesquisa 2:
Empreendimentos Econdmicos, Processualidade e Relagbes Juridicas, do
Programa de mestrado em Direito. Adotou-se o método dedutivo, com pesquisas
bibliograficas e jurisprudenciais, atendendo o requisito interdisciplinaridade na
medida que foram trazidos para o presente estudo obras das areas econémicas
e administracado empresarial. O estudo tem por finalidade analisar a valorizac&o
do trabalhador em face da automacdo, com énfase na possiblidade do Estado
regular ou estabelecer os limites da tecnologia a ser empregada nas relacdes de
trabalho, com a finalidade de promover a defesa e ou protecdo dos direitos
sociais dos trabalhadores. O estudo dos limites da automacdo e ou 0 seu
emprego nas relacdes de trabalho, em um contexto globalizado, levou em conta
a necessidade de um equilibrio entre o principio da liberdade econémica, no caso
representada pela livre iniciativa nos processos de automacao, conciliando-o
com a producéo de resultados sociais. Ainda, foram analisados parte dos efeitos
produzidos pela chamada globalizacdo econdmica, em especial a reducédo do
alcance do Estado nacional no seu poder de regulacéo ou intervencédo na ordem
econdmica, considerando-se principalmente a transnacionalizacdo da economia.
Enquanto resultados obtidos, podem ser citados: a) o direito do empreendedor
em utilizar-se dos meios tecnoldgicos colocados a sua disposi¢ao para fins de
otimizar a sua producdo ou prestacao de servi¢cos, condicionado a resultados
sociais; b) a precarizagcdo das relagdes de trabalho ou a extingdo dos postos de
trabalho com o emprego desordenado da tecnologia nas relagdes de trabalho; c)
a possivel impropriedade das normas de ordem publica estatal na regulacéo dos
processos tecnoldgicos; e, d) a negociacdo coletiva de trabalho, por meio de
acordos e convencOes coletivas, como meio apropriado, diante das
especificidades de cada area econdmica, de buscar o equilibrio entre livre
iniciativa e valorizacao do trabalho. Finalizando, a presente pesquisa debateu as
guestdes sociais e econdmicas que interligam a necessidade de valorizagao do
trabalho e o emprego da tecnologia nas relacdes de trabalho, tendo a percepcao
qgue o equilibrio tecnoldgico e o diadlogo entre os sindicatos e as empresas € a
melhor solucdo para disciplinar a crescente automacdo empresarial que,
certamente, se ndo for negociada, contribuira com a marginalizacdo social e
precarizacao do trabalho.

PALAVRAS CHAVES: Globalizagao. Livre iniciativa. Negociagdo coletiva.
Valorizacdo do trabalho. Tecnologia. Automacéo.



ABSTRACT

The present dissertation is concentrated in the line of research 2: Economic
Enterprises, Procedural Legal Relationships, of the Master's Program in Law. The
study aims to analyze the valorization of the worker in face of automation, with
emphasis on the possibility of the State to regulate or to establish the limits of the
technology to be used in labor relations, with the purpose of promoting the
defense and or protection of the social rights of the workers. The study of the
limits of automation and or its use in labor relations, in a globalized context, took
into consideration the need for a balance between the principle of economic
freedom, in this case represented by the free initiative in automation processes,
reconciling it with the production of social results. It was also analyzed part of the
effects produced by the so-called economic globalization, in particular the
reduction of the national State's reach in its power of regulation or intervention in
the economic order, considering mainly the transnationalization of the economy.
As results obtained, the following can be cited: a) the entrepreneur's right to use
the technological means made available for him or her for the purpose of
optimizing his production or provision of services, conditioned to social results; b)
the precariousness of labor relations or the extinction of jobs with the disordered
use of technology in labor relations; c) the possible impropriety of the state public
order rules in the regulation of technological processes; and, d) collective labor
negotiation, by means of collective agreements and conventions, as an
appropriate means, given the specificities of each economic area, to seek a
balance between the free initiative and the appreciation of work. The deductive
method was adopted, with bibliographic and jurisprudential research, meeting the
interdisciplinary requirement as works from the economic and business
administration areas were brought to the present study. To finish, the present
research discussed the social and economic issues that interconnect the need of
valuing work and the use of technology in labor relations, with the perception that
technological balance and dialogue between the labor unions and companies is
the best solution to discipline the growing business automation that, certainly, if
not negotiated, will contribute to social marginalization and precarious work.

KEY WORDS: Globalization. Free Initiative. Collective negotiation. Valuing the
worker. Technology. Automation.
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INTRODUCAO

O objetivo do presente trabalho € analisar a protecéo e valorizacdo do
trabalho em face da automacao, previsto especialmente no artigo 7°, inciso XXVII
da Constituicdo Federal, o qual deve ser interpretando conjuntamente com o

artigo 170 da Constituicdo Federal.

A dissertacéo traz conceitos e diretrizes doutrinarias que demonstram a
importancia de valorizacao o trabalho humano, considerando que a valorizacao

do trabalho é um dos principais objetivos da ordem econémica.

Dessa forma, a questéo principal aqui envolvida se trata do emprego da
tecnologia nas relacbes de trabalho, sem que com isso promova-se a

precarizacao do trabalho.

Para tanto, no Capitulo 2, partiu-se do estudo sobre a ordem econémica
constitucional, contida principalmente no artigo 170 da Constituicdo Federal,
seus principios, dissertando sobre a importancia do fundamento “valorizagdo do
trabalhador”. Ainda no mesmo capitulo, foi debatido os demais principios da
ordem econdmica nacional, bem como foram elencadas as dificuldades em

valorizar o trabalhador, diante do contexto nacional e global.

O Capitulo 3 abordou especificamente sobre o necessario equilibrio da
livre iniciativa e da valorizacdo do trabalhador, destacando-se, em especial, 0
principio da livre iniciativa que se traduz no principio da liberdade econdmica.
Este, por sua vez, pode ser compreendido como a liberdade de gestdo e ou
gerenciamento da atividade econdmica, no caso, feita pelo empregador,
inclusive com o emprego amplo, de acordo com as necessidades da tecnologia

existente.

Foram ressaltadas as transformacdes ocorridas por conta da chamada
globalizagdo, em especial a questdo referente a transnacionalizagdo da
economia, fazendo com que o poder do Estado nacional, que esta restrito ao seu
territdrio, sofresse de graves restricbes quanto a regulacdo da atividade

econdmica.



Em seguida, explanou-se sobre as mudancas sofridas nos
relacionamentos sociais em razdo do avancgo tecnolégico, o que produziu novos
comportamentos em termos de producdo e consumo, como também fortes
correntes migratorias de trabalhadores, os quais se deslocaram de uma regiao

para a outra, em busca de postos de trabalho.

O Capitulo 4 ventilou sobre o tema central do presente trabalho, a livre
iniciativa e a limitacdo a tecnologia. Em relacdo ao emprego da tecnologia nas
relacbes de trabalho, fundamentado no principio da liberdade econdémica e no
processo de globalizagdo da economia, questionou-se se € necesséria a
intervencao do Estado para impor uma limitagdo, mesmo diante de dispositivos

constitucionais que preveem tal necessidade.

Nesse sentido, partindo de uma resposta afirmativa a questéo levantada,
com fulcro no disposto no artigo 7°, inciso XXVII, da Carta Maior, foi explanado
como devera se dar essa limitacdo por parte do Estado, levando em conta que
0 ndo emprego da tecnologia nas relacdes de trabalho podera conduzir a prépria
estagnacéao da producéao nacional, tendo como exemplo a possibilidade de perda

de concorréncia internacional, dentre outras consequéncias desastrosas.

Destacou-se a auséncia de norma regulamentando o assunto, bem
como se eventual regulamentacédo, que se dara por meio de normas de ordem
publica, produzidas logicamente de uma fonte estatal, podera ser suficiente para
tratamento desse processo, no caso, 0 emprego da tecnologia nas relacées de
trabalho, considerando as inovagdes que ocorrem cotidianamente e a uma

velocidade que o processo legislativo talvez ndo consiga acompanhar.

A justificativa para o estudo do presente tema recaiu sobre a forma como
esta se dando no Brasil o emprego da tecnologia nas rela¢des de trabalho. Ou
seja, com enfoque principal nos resultados em termos de reducdo do niumero de
postos de trabalho e da precarizagcdo dos que permanecem existentes. Em
outras palavras, analisou-se se 0 uso da tecnologia avancada esta visando
somente a reducéo de custos e o aumento do lucro em favor do empregador ou
do contratante da mao de obra, ou se esta voltado também para a valorizacao

do trabalho humano.
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Ventilou-se que a economia esta interligada com os direitos sociais, tanto
€ que a livre iniciativa e a valorizagdo do trabalho fundamentam a ordem
econdmica nacional, ou seja, uma depende da outra para que ocorra a efetivacao
da justica social. Dessa dependéncia, pressupde-se a construcdo de um

equilibrio capaz de produzir valores sociais.

Nesse viés, defendeu-se que para efetivar a justica social o trabalhador
deve ser valorizado e, além disso, protegido em face da automacéao, diante do
imperativo constitucional previsto no artigo 7°, inciso XXVIl, da Constituicdo

Federal.

Outrossim, levantou-se a questao da reforma trabalhista ocorrida no ano
de 2017, que teve como nucleo central, em especial na nova redacao do artigo
611-A da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), a possiblidade de

sobreposicao do negociado sobre o legislado.

Partiu-se da compreensdo de que tal regra somente serd empregada
caso 0 negociado ndo contrarie normas de ordem publica, o que significa que
nao se trata de sobrepor um ao outro. Porém, ainda que descabida tal regra em
face da Constituicdo Federal (principalmente com enfoque no seu artigo 7°),
frisou-se a valorizacdo do processo de negociagao coletiva para fins de regular
as relacdes de trabalho no Brasil.

Baseando-se em tal premissa, o presente estudo apresentou a
possiblidade de, por meio dessa mesma negociacao coletiva, regular o emprego
da tecnologia nas relacbes de trabalho, levando em conta varios elementos
somente existentes no processo de negociacdo coletiva em comparacdo com o

processo legislativo de producédo de normas estatais.

Como resposta a eventual questionamento, buscou-se explicar que a
implantacdo legitima de tal processo de negociacdo coletiva depende da
existéncia de entidades representativas de trabalhadores e empregadores fortes
e que efetivamente os represente. Todavia, frisa-se que o presente trabalho n&o
se pautou em examinar especificamente a questdo relativa a organizacéo

sindical.
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Por fim, baseou-se na ideia de que a forma como € empregada
tecnologia nas relagbes de trabalho podera definir a valorizagdo do trabalho
humano bracal. Ao mesmo tempo, defendeu-se como um contraponto que o nao
uso da tecnologia é capaz de retardar o desenvolvimento econémico nacional,

levando em conta o processo de globalizacdo econémica.

Para alcancar os objetivos propostos, adotou-se o método dedutivo, com
pesquisas bibliogréficas e jurisprudenciais, dentro de um estudo interdisciplinar

com fulcro principal nas ciéncias econémicas e administrativas.
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2 A ORDEM ECONOMICA E A VALORIZACAO DO TRABALHO HUMANO

Para melhor compreensdo acerca do tema, primordialmente sera
abordado o conceito do principio constitucional da ordem econémica, pautando-
se em revisdes bibliograficas e esclarecendo a finalidade do artigo 170, da
Constituicdo Federal. Em seguida, trar-se-4 a importancia de valorizar o labor
exercido pelo ser humano, previsto também no caput, do artigo 170 da Carta

Maior.

Finalizando o presente capitulo, abordar-se-ao, em um panorama geral,
0s principios da ordem econdémica em sentido estrito, evidenciando a finalidade
do dispositivo constitucional, qual seja a dialeticidade entre o desenvolvimento
econdmico e os direitos sociais. Explica-se que tal relagdo se constitui no ponto
de equilibrio constitucionalmente estabelecido, podendo ou ndo ser impactado
pelo emprego da tecnologia nas relagdes de trabalho.

2.1 O conceito de ordem econdmica

A Constituicdo Federal de 1988, traz em seu escopo 0S preceitos e
diretrizes basilares do Estado Democratico de Direito. Existem diversas matérias
abordadas pelo texto constitucional, dentre as matérias previstas esta a ordem

econdmica e financeira nacional.

H& um contexto histérico em relacdo a implementacdo da ordem
econdmica e financeira nacional, prevista no Titulo VII, da Constituicdo Federal
vigente. O constituinte originario positivou diretrizes econdmicas e sociais com

0 proposito de propiciar vida justa e digna a todo ser humano.

Os principios sociais se relacionam com a economia nacional prevista
no capitulo destinado ao tema constitucional. Evidentemente, quando ha o

debate entre os temas direitos sociais e economia, grande parcela dos
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estudiosos busca polarizar seus fundamentos, ou seja, dificlmente havera

didlogo entre os direitos sociais e a atividade econémica.

Em relacdo a interpretacdo sistematica de liberdade econbmica,
ressalta-se que, ao longo do tempo, surgiram perspectivas diferentes motivando

uma reflexdo acerca do liberalismo.

A ciéncia juridica tem o papel de regulamentar as questfes sociais, a
evolucédo histdrica do Estado e do Direito estdo conectadas. Atualmente, ha a
compreensao que os direitos sociais sao normas cogentes e devem ser
aplicadas em um Estado Democrético de Direitos, no entanto, nem sempre foi

assim.

Necessario trazer brevemente a evolugdo histérica do Estado, do
nascedouro do Absolutismo até o Neoliberalismo, diante do evidente reflexo na

atual da ordem econdmica nacional.

O absolutismo monarquico foi uma das principais caracteristicas do
Estado pos-feudalismo (MALUF, 2019, p. 150), no qual o governante era
autoritario, e os povos acreditavam que o poder do monarca era divino. Dessa
forma, a soberania do Rei era exacerbada e ilimitada, diante da crenca de que o
governante era indicado pela entidade divina.

A soberania estava pautada na santidade, e nesse sentido, Paulo
Bonavides (2004, p. 25) é categorico ao afirmar que o homem aceitava perder a
liberdade em troca da seguranca da conservacao dos costumes.

Com o absolutismo Estatal, os trabalhadores eram explorados e
escravizados, tinham a falsa percepcdo de que seus direitos civis eram
inalcancaveis. Aos poucos, o senso de liberdade comecou aflorar entre 0os povos,

surgindo, assim, a concepcéo reacionista de John Locke.

Em linhas gerais, Locke n&o concordava com o poder absoluto do
Estado sobre a liberdade dos povos, os direitos naturais do homem, segundo
ele, é uma das clausulas principais do contrato social entre 0 homem e o Estado
(MALUF, 2019, p. 153).

O absolutismo foi defendido por varios pensadores, dentre eles, Thomas

Hobbes, o qual asseverava que a autoridade religiosa pertencia ao poder
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soberano, ou seja, a Igreja e o Estado necessariamente deveriam ser um ente
s, tanto as leis civis quanto as religiosas deveriam ser reguladas pelo soberano
(MEROLLLI, 20014, p. 58).

Neste diapasdo, na Franca “A monarquia absolutista dos Bourbons
mantinha a divisdo social em trés casses — Nobreza, Clero e Povo- ou Trés
Estados, cada qual com as suas leis, a sua justica e o seu sistema tributario.”,
esclarece Sahid Maluf (2019, p. 157).

Com essa disparidade entre os povos e, além disso, disparidade de leis
impostas pelo intervencionismo do governo, iniciou-se a revolucdo, ao constituir
a Assembleia Nacional e proclamar a Declaracéo dos Direitos Fundamentais do

Homem.

Norberto Bobbio (1992, p. 85) enfatiza que este ato marcou a transicéo
de uma época para outra. Assim, os direitos naturais do homem, em especial a
liberdade, estiveram presentes em todas as Constituicbes do Estado Liberal,
pautando-se na Revolucdo Francesa de 1789.

Nas palavras de Nali Jesus de Souza (1997, p. 45), o ideal iluminista foi
adotado pos Revolucdo Francesa, com a intencdo de gerar riquezas e dar
liberdade aos cidadéaos.

A classe burguesa lucrou com a Revolucédo Francesa diante do ambiente
capitalista favoravel, os burgueses eram reprimidos pelo poder absolutista e, a
partir da revolta burguesa, o comércio e o poder ficou sob os dominios dos

burgueses, conforme enfatiza Leo Huberman (1986, p. 151).

Com o advento do liberalismo, a intervencdo estatal era minima, os
governantes eram escolhidos pela soberania popular, a populacdo delegava o
poder ao governante, Jean Jacques-Rousseau (2003, p. 22) foi um dos

precursores da teoria do contrato social entre o governante e o povo.

A liberdade do cidaddo era relacionada ao seu poder monetario,
influenciando diretamente nas politicas publicas, vez que a iniciativa privada
detinha o poder sem impedimento estatal, segundo Lafayete Josué Petter (2009,

p. 39). Dessa forma, o liberalismo classico ocasionou uma disparidade social ao
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priorizar o patriménio e o acumulo de riquezas sem a burocratizacéo exacerbada
do Estado.

Com o passar do tempo, houve a decadéncia do Estado Liberal, os
ideias do liberalismo n&o tinham efetividade social e existia disparidade entre os
povos diante do evidente enriquecimento dos burgueses e a marginalizagéo dos
trabalhadores. A liberdade passou a ser utopia e igualdade ficcao, afirma Sahid
Maluf (2019, p. 162).

Assim, surgiu o primeiro manifesto antiliberal, ocorrido no fim do século
XVIII. Os campos tedricos ja criticavam o liberalismo, no entanto, o apice dessa
reacao se deu com Marx e Engles, em 1848 (MALUF, 2019, p. 167). O socialismo
ganhou os campos tedéricos e adentrou no campo politico. A Primeira Guerra
Mundial contribuiu com o declinio liberal, sendo confirmado, com o caos da
Segunda Grande Guerra, que o Estado Liberal ndo atendia as necessidades dos

paises.

Com o agugado liberalismo surgiu o pensamento do Estado Social,
segundo o qual o Estado deve propiciar a seus cidadaos igualdade de fato,
garantindo direitos e obriga¢des sociais, uma vez que convivem em sociedade e
fazem parte de um todo, ndo deixando margens para discrepancia financeira e

social entre os povos.

Nesse toante, José Eduardo Faria (2004, p. 114-115) didaticamente
evidencia como o Estado era gerido naquele periodo:

(...) o Estado Keynesiano néo se limitou a restabelecer o equilibrio nas
transferéncias bilaterais de recursos, pondo fim aos fatores que,
acarretando transferéncias unilaterais, vinham submetendo o
capitalismo a crises ciclicas. (...) Ao nivel juridico, essa funcao levou,
por exemplo, a padronizacdo das relacdes de trabalho. Ao nivel
politico, ela orientou a acao governamental no sentido de identificar os
focos de tenséo, neutralizando-os por meio de programas de educacao
béasica, salde, moradia popular, previdéncia, treinamento profissional
e salariodesemprego, para os assalariados; e de suporte financeiro e
apoio tecnoldgico, para o empresariado (...)

José Afonso da Silva (2018, p. 800), esclarece a importancia da
implementagdo do Estado Social: “A atuagdo do Estado, assim, ndo é nada
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menos do que uma tentativa de por ordem na vida econémica e social, de
arrumar a desordem que provinha do liberalismo.”

O surgimento do Estado Social ndo estd estritamente ligado ao
Socialismo. O Estado tem sua importancia na geréncia de politicas publicas,
contudo, ndo pode tolir a liberdade de seus cidad&aos.

Diante da evidente crise social e fiscal causada pelas Grandes Guerras,
o Estado de Bem-Estar Social ndo era unanimidade na Europa, tanto € que na
Inglaterra adotou o neoliberalismo. A Primeira Ministra Margaret Thatcher
disceminou esse modelo econdmico, levando a Inglaterra a retomada financeira.

Ao analisar o histérico politico brasileiro, tem-se a percep¢do de que o
Presidente Fernando Henrique Cardoso foi o precursor do neoliberalismo,
abrindo o mercado nacional para o capital extrangeiro. Nesse contexto, Paulo
Roberto Ferreira Motta (2004, p. 112) enfatiza a gravidade dessa abertura aos
investidores internacionais ao privatizar as empresas estatais com capital
internacional. De certa forma, transfere-se a soberania econdmica, deixando o
Estado vulneravel, podendo ocasionar a perda da identidade democratica.

Notério que a liberade esta estritamente ligada com o Estado

Democratico de Direitos. Nesse sentido, Cristiane Derani (2000, p. 174), salienta:

A liberdade de iniciativa econémica no mercado possui conteudo
ambiguo. Ela ensina tanto liberdade de empresa, como liberdade de
acesso ao exercicio de profissfes (liberdade de trabalho). Subentende
igualmente liberdade contratual, que permite ao agente econdémico
produzir, comprar, vender, fixar precos, quantidades em fun¢éo de sua
vontade, limitada pela reciprocidade contratual.

O Estado social de direitos se internalizou na esfera constitucional, mas
isso ndo significa dizer que o modelo constitucional vigente € socialista. Ao revés,
a leitura do Estado social de direitos € um modelo capitalista com participacéo

social.

O modelo de um pais é de extrema importancia, ao passo que sua Carta
Maior rege as normas e principios que pautam os deveres e obrigagfes do

Estado e dos cidadaos.

Em relacdo a adocado do sistema capitalista pelo constituinte originario,
necessario citar o marco inicial das constituicbes capitalistas. André Ramos

Tavares (2011, p. 72), enfatiza: “Portanto, poder-se-ia sustentar o surgimento da
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Constituicao econdmica apenas a partir da guerra, quando se perdeu a confianga

na autorregulagdo econémica do mercado.”

O Estado Democratico de Direitos se preocupou com a execucao de
politicas sociais, tanto que no corpo do texto constitucional vigente no Brasil ha
principios sociais pautados na valorizagdo do trabalho, saude, educagéo, dentre
outros. Ao analisar a postura do constituinte, pode-se concluir de forma sucinta

gue o Estado almeja o bem-estar social, baseado em objetivos econémicos.

Arvora-se que o desenvolvimento econdmico € um proposito do
constituinte originario, tanto assim que o artigo 170, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil dispbe sobre a ordem econdémica e financeira nacional,

ratificando tal afirmacéo.

A expressdo “ordem econdmica” deriva do modelo capitalista
constitucional, tanto que a Constituicdo de Weimar de 1919 teve grande
influéncia na incorporagédo da expressdo no ambito jurista. Conforme enfatiza
Eros Roberto Grau (2010, p. 63-64), no Brasil as Constituicoes de 1934, 1946,
1967 fizeram a referéncia “ordem econdémica e social”’, ja na Constituicdo de

1988 o constituinte assumiu o capitalismo ndo deixando de lado o viés social.

Nesse contexto, Celso Ribeiro de Barros e lves Gandra Martins (1988,
p.12), afirmam que “Na verdade o desenvolvimento econdmico continua a ser o
alvo principal que todos os Estados procuram atingir. O préprio desenvolvimento

social, cultural, educacional, todos eles dependem de um substrato econémico.”.

O Estado deve atuar pautado na Constituicdo Federal para que seus

atos de intervencionismo sejam legitimos e validos. Nas palavras de Lafayete

7

Josué Petter (2009, p. 41), a atual Lei Maior é conceituada Constituicdo

Econdmica:

Por constituicdo econdémica ha de se entender o conjunto de normas
constitucionais que, exclusivamente ou ndo, regular fatos que
repercutem no modo de ser econémico da sociedade. E a regulacéo
juridica da Economia, no sentido, outros dispositivos, além dos sempre
mencionados art.170 e seguintes, localizados em diversas passagens
do texto constitucional, também nela se incluem.
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Desta forma, a Constituicdo visa regular o desenvolvimento social,
vinculando a economia e os direitos sociais. Na Constituicdo Federal de 1988, o
Titulo VIl — “Da Ordem Econémica e Financeira” — nos artigos 170 a 192, dispde
sobre a organizacdo e o0s principios nacionais financeiros. Além disso,
importante ressaltar que a normas constitucionais devem ser interpretadas de
forma sistemética, analisando os preceitos fundamentais positivados no artigo

59, da Lex Mor, e demais normas que fundamentam o Estado democratico.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 170, traz os fundamentos e
principios que norteiam a ordem econémica brasileira. Destaca-se a valoriza¢do
do trabalho humano e a livre iniciativa, fundamentos primordiais para o

crescimento de uma nacdao digna.

Conforme explicam Celso Ribeiro de Bastos e lves Gandra Martins

(1988, p.12), o Brasil aderiu a economia de mercado:

Encontramos no caput do artigo referéncia a quatro principios:
valorizagdo do trabalho humano, livre iniciativa, existéncia digna,
conforme os ditames da justica social. Do contexto extrai-se que o
Brasil filia-se ao modelo capitalista de producao também denominado
economia de mercado, embora a Lei Maior s6 va fazer referéncia ao
mercado no art.219. De qualquer sorte, fica clara a filiagdo do nosso
pais a esse modelo econémico que é dos dois fundamentais
encontraveis na nossa era. Ao lado dele encontra-se o sistema de
direcdo central da economia, também socialista.

Afinal, o que é a ordem econdmica? A resposta para essa indagacao
ndo pode ser simpléria. A conceituacdo deve estar pautada em preceitos
juridicos. A ordem econdmica nacional € um conjunto de fatores econémicos e
sociais, desta forma, s6 havera uma ordem econdmica se o0 avanco financeiro
vier acompanhado do desenvolvimento financeiro.

O desenvolvimento financeiro ocorre quando a livre iniciativa fomenta o
crescimento social, tecnologico e econdmico. A Constituicdo Federal busca
promover o desenvolvimento econdmico, contribuindo diretamente com o

empresariado e os trabalhadores.

Em relacdo ao desenvolvimento econdmico, 0 progresso deve ser
analisado pelo viés econdmico e social, diante da constatacdo de que a anélise
social é de extrema importancia nas economias globalizadas (FURTADO, 1961,

p. 180). O desenvolvimento nédo é linear, estavel e permanente, pois ha variagdes
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e, por vezes, retrocessos. Assim, 0 crescimento econdémico, por si s6, néo

sustenta uma sociedade, devendo o desenvolvimento ser o objetivo do Estado.

Considerando, ainda, Celso Furtado (1982, p. 51) o doutrinador traz
indagacdes sobre o desenvolvimento econdmico em sua obra, tratando-o como
um mito, diante do consumismo mundial e da explorac&o dos paises dominantes

aos paises subdesenvolvidos.

7

Em linhas gerais, o desenvolvimento econémico € um complexo de
fatores, dentre esses fatores destaca-se: fatores econdmicos, sociais, culturais,
educacionais, bem como todos os direitos fundamentais que auxiliam na
efetivacdo da justica social. Com isso, o0 crescimento econémico, por si s6, ndo
contribui com o desenvolvimento nacional, (com fulcro no artigo 3°, inciso Il, da
Constituicdo Federal), necessitando da efetivacdo das normas constitucionais

(direitos sociais) para cumprir o mandamento da Republica.

Os preceitos econdmicos almejam o ideal constitucional, segundo Eros
Roberto Grau (2010, p. 72): “A transformagao que refiro se da no instante em
que as precedentes ordens econbmicas (mundo do dever-ser) passam a

instrumentar a implementacao de politicas publicas.”

Dessa forma, politicas publicas devem buscar a implementacao dos
preceitos constitucionais (mundo do dever-ser, liberalidade) ao passo que a
ordem econdmica nacional deve se basear na valoriza¢do do trabalho humano
e na justica social, aduz Eros Roberto Grau (2010, p. 73-74).

O texto constitucional € capitalista, entretanto, visa a igualdade social,
nao existindo contornos (constitucionais) para a exploracdo do homem para o
ganho de capital.

A Lei Maior assegura a todos os cidadaos, para além da igualdade
formal, a igualdade material. Para isso, no texto constitucional ha inUmeras
normas que asseguram os direitos e deveres sociais. Sendo assim, 0s preceitos
pactuados na constituicdo devem ser respeitados, em especial, as normas de
eficacia plena ou imediata.

Os direitos sociais, por exemplo, tém eficacia plena, sendo necessario

refletir sobre a ineficacia estatal acerca da aplicacédo dos direitos sociais. Para a
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realizacdo dos direitos sociais € imprescindivel a criacdo de politicas publicas
que oportunizem e efetivem a integralizacdo dos direitos.

A sociedade depende do poder estatal para ter acesso a justica, saude,
trabalho, vida, dignidade, dentre outros direitos fundamentais. Ha diretrizes a
serem seguidas e respeitadas, e inumeras falhas publicas evidenciam o
desrespeito com a hierarquia hormativa constitucional.

Um dos maiores transgressores da norma maior € o Estado. Grande
exemplo disso é a auséncia de politicas publicas (programas estatais,
legislacdes e incentivos fiscais) para que alcance a justica social, afrontando a
dignidade do cidadao.

De maneira inteligente, André Ramos Tavares (2011, p. 132)

evidencia os propdsitos constitucionais:

Na atual Constituicdo, € (deve ser) um dos objetivos fundamentais do
Estado brasileiro “garantir o desenvolvimento nacional”’. Obviamente
gue tal meta insere-se no contexto econémico da Constituicdo, embora
nele ndo se esgote, ja que o desenvolvimento ha de ser buscado
igualmente em outras orbitas, como a social, a moral, a politica e
outras. Interessa aqui sublinhar o desenvolvimento econémico do pais
como um dos objetivos fundamentais (ndo apenas um meio para obter
outro principio).

Desse modo, a ordem econdmica nacional busca o desenvolvimento
econdbmico e social, com base nos preceitos positivados no artigo 170, da
Constituicao de 1988.

Quanto ao modelo de mercado, este ndo altera os anseios sociais
constitucionais.

Tanto assim que, André Ramos Tavares (2011, p. 125) deixa evidente a
primazia constitucional pelos valores e direitos sociais, incluindo a valorizacao
do trabalho humano: “Entretanto, ndo deixou de consignar a Constituicdo que a
ordem econdmica brasileira confere prioridade também aos valores do trabalho
humano.”.

Nesse sentido, se mostra imprescindivel ventilar sobre a questdo da

valorizac&o do trabalho humano.
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2.2 A valorizacao do trabalho humano na Ordem Econémica

A Constituicdo Federal de 1988 traz norma mandamental em relacéo a

valorizacéo do trabalho humano, prevista em seu artigo 170, caput.

Trazendo a baila a figura do trabalhador, este ser humano que exerce
trabalho bracal ou intelectual deve ser respeitado e valorizado, em memoria a
dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil
(artigo 1°, inciso Il da CF). O constituinte, ao positivar a dignidade da pessoa
humana como um dos fundamentos do Estado Nacional buscou a valorizacao

do trabalhador enquanto ser humano.

Destarte, Eros Roberto Grau (2010, p. 197) enfatiza que a dignidade da

pessoa humana é um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

O principio da Dignidade da Pessoa Humana pode ser considerado um
principio basilar do Estado Democratico de Direito. Conforme licdo de Nelson
Nery Junior (2006, p.118): “Comprometer-se com a dignidade do ser humano &
comprometer-se com sua Vida e com sua liberdade. E o principio fundamental

do direito. E o primeiro. O mais importante.”.

Ainda acerca da dignidade do trabalhador, enfatiza Ana Paula de
Barcellos (2018, p. 138):

Em outras palavras, o art. 1°, IV evidencia a importancia do trabalho
para a vida digna dos proprios trabalhadores — que gracgas a ele obtém
meios para seu sustento —, bem como do mundo que o cerca, em
menor ou maior escala (e.g., respectivamente, sua familia e o
desenvolvimento socioeconémico local e nacional)- A Constituicdo de
1988 ja formulou um conjunto de opg¢bes a fim de concretizar o
principio da valorizagdo do trabalho em regras, listadas em seu art. 7°,
do qual consta o rol de direitos assegurados aos trabalhadores. O
elenco que ali figura ndo exclui outros direitos que visem a melhoria de
sua condicao social, nos termos expressos do caput do mesmo artigo.
O constituinte prestigiou, nessa mesma linha, o trabalho dos autores e
inventores, por meio das garantias do direito autoral (art. 5°, XXVII) e
da protecdo patentaria (art. 5°, XXIX), e daqueles profissionais que
participam de espetaculos publicos ou de obras coletivas (art. 5°,
XXVIII). O fundamento da protecéo ao trabalhador e da valorizacao do
trabalho encontra-se na prépria dignidade da pessoa humana (art. 1°,

Iy.
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O principio da “valorizagao do trabalho humano” esta no caput do artigo
170, da Carta Magna, pareado com o principio da livre iniciativa. Por questao
l6gica e interpretativa, a ordem econdmica e financeira nacional tém como
fundamento primordial a valorizacdo do trabalhador e a livre iniciativa, em outras
palavras, o0 constituinte determinou como base da ordem econdmica o

trabalhador e a livre iniciativa.

Ensina José Afonso da Silva (2018, p. 802) “[...] embora capitalista, a
ordem econdmica da prioridade aos valores do trabalho sobre todos os demais

valores da economia de mercado.”.

A valorizacao do trabalhador é reconhecida como um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil, com amparo no artigo 1°, inciso IV, da
Constituicdo Federal. Desta forma, o constituinte elenca a valorizagdo do
trabalhador como um dos principios basilares do Estado Democratico de

Direitos.

Em relacdo ao caput do artigo 170 da Constituicdo Federal, Eros Roberto
Grau (2010, p. 202) enfatiza que o “trabalho humano” é efetivado como objeto a

ser prestigiado.

No tocante a expressao “valorizacao do trabalho humano”, Celso Ribeiro
Bastos e Ives Gandra Martins (1988, p.16), enfatizam que a interpretacdo da
expressao deve ser no sentido material e ndo meramente formal, em outras
palavras, que para valorizar o trabalhador é necessério dar em contrapartida a

sua prestacao de servico ou bens uma remuneracao justa.

A norma constitucional prevé a valorizacdo do trabalho humano de
maneira racional e principioldgica, ndo simplesmente por carater filantrépico,
segundo Eros Roberto Grau (2010, p. 200), o capitalismo moderno deve conciliar
o interesse dos titulares do capital e trabalhadores para assegurar a todos

existéncia digna.

O trabalho propicia, em partes, a “existéncia digna” do ser humano,
André Ramos Tavares (2011, p. 129), explica a questao de dignidade em relacao

a ordem econdmica:

O caput do art. 170 fala em “existéncia digna”, consignando-a como
uma finalidade da ordem econémica. Ja no art. 1.0 havia a referéncia
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a “dignidade da pessoa humana” (inc. Ill) como um dos fundamentos
do Estado brasileiro. Trata-se, sem duvida, no art. 170, do mesmo
principio constante do art. 1.0, aplicado (especificado) no &mbito
econdmico. Alias, a dignidade da pessoa humana ou a existéncia digna
tem, por ébvio, implicagbes econdmicas, ja que a discussdo em torno
da dignidade envolve, sempre, o chamado “minimo existencial”.

Uma sociedade justa e igualitaria é alcancada por meio da busca do
pleno emprego, valorizacdo do trabalhador, livre mercado e justica social. Para
muitos, é incompativel a livre iniciativa com a valorizacdo do trabalhador, no
entanto, o presente trabalho pactua-se com o entendimento que o equilibrio entre
os dois preceitos aproxima o Estado da justiga social.

A Lei Maior deve ser interpretada de forma sistémica e légica, em

quaisquer de seus dispositivos.

N&o ha razado para defender a incompatibilidade da livre iniciativa com a
valorizacdo do trabalhador. Basta analisar o objetivo do constituinte originario ao
definir como base a valorizagdo do trabalhador e a livre iniciativa, e aliar-se ao

fato de que séo conjuntamente fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

Pactua-se com a ideia de que basta ter planejamento e politicas publicas
eficazes para que o mercado econdmico cresga e se desenvolva, respeitando a

dignidade do trabalhador.

Contextualizando, Alessandro da Silva (2007, p. 141) expbe a
importancia do trabalho nas civilizagbes, desde os primdrdios sociais tem a
percepcdo que a forca do trabalho sempre esteve presente, o progresso

econdmico-social esta diretamente ligado ao trabalhador.

Compreende-se que o constituinte buscou definir a sociedade brasileira
na valorizacdo do trabalhador e, a0 mesmo tempo, preocupou-se com O

desenvolvimento econdmico nacional.

O Estado néo deve dar o trabalho ao obreiro, mas deve aproxima-lo de
conseguir um emprego e Ihe dar oportunidade de ter uma renda, a fim de prover

sua subsisténcia e dignidade.

Historicamente o trabalho humano auxiliou na evolugdo da industria,

conforme disserta Mauricio Godinho Delgado (2018, p.100):

[...] a expressao grande industria traduz um modelo de organizag&o do
processo produtivo, baseado na intensa utlizacdo de méaquinas e
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profunda especializacdo e mecanizacdo de tarefas, de modo a
alcancar a concretizacdo de um sistema de producdo sequencial, em
série rotinizada. O modelo da grande inddstria conduziu a utilizacédo
macica e concentrada da forca de trabalho assalariada, que se torna
instrumento integrante do sistema industrial caracteristico do
capitalismo emergente.

E nitida a importancia do trabalho humano no &mbito social. Tanto assim
que o Estado Democratico de Direito prevé o dever de zelar pelos “valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa”, com fulcro no artigo 1°, inciso IV, da

Constituicao Federal.

Um desdobramento recorrente é o desemprego. O desemprego € um
fendmeno caracteristico de uma economia capitalista. Nas palavras de Jouberto
de Quadros Pessoa Cavalcante (2018, p. 41): “O desemprego, além de ser um

problema econémico, € um problema social, politico e pessoal.”.

Reflexo interessante relacionado ao tema desemprego, € que o trabalho
traz um bem-estar social, ao passo que com o labor o individuo se insere no
ambito social, ou seja, tem a condi¢ao de interagir com outras pessoas e buscar
a felicidade.

Neste viés, ha fundamentos e questionamentos acerca do bem estar
social propiciado pelo trabalho. Considerando os ensinamentos de Patricia
Dittrich Ferreira Diniz (2015, p. 16), a infelicidade esta atrelada ao desemprego,

pois o trabalho é de extrema importancia para a sociedade e para o bem-estar.

O emprego determina a classe social do individuo, o circulo de
amizades, os lugares que ele frequenta, uma vez que a sociedade nédo é

esséncia e sim aparéncia.

O trabalho qualifica e dignifica qualquer cidaddo. Nesse sentido, Patricia
Dittrich Ferreira Diniz (2015, p. 16) é assertiva ao afirmar que o trabalho nao traz
a felicidade por completo, mas é uma ferramenta de integracdo do homem na
sociedade: “De qualquer forma, como ja exposto anteriormente dependendo do
trabalho, ele ndo trard a felicidade completa, mas também n&o causara

infelicidade, ou ao menos completara o vazio de um &écio torturante”.
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As indagacbfes e inquietacdes em relacdo ao desemprego sempre
pautaram diversas discussdes sociais. Importante ressaltar o pensamento de
Viviane Forrester (1997, p. 8):

Nossos conceitos de trabalho e, por conseguinte, de desemprego, em
torno dos quais a politica atua (ou pretende atuar), tornam-se ilusérios
e nossas lutas em torno deles, tdo alucinadas quanto as do Quixote
contra 0s moinhos. Mas continuamos a fazer as mesmas perguntas
fantasmas que, como se sabe, ninguém respondera, exceto o desastre
das vidas que em siléncio se destréi, enquanto esquecemos que cada
uma delas representa um destino. Indteis, angustiantes, essas
perguntas obsoletas nos evitam uma angustia pior: a do
desaparecimento de um mundo em que elas ainda podiam ser feitas.
Um mundo onde seus termos se fundamentavam numa realidade. Ou
melhor: fundamentavam essa realidade, um mundo cujo clima se
mistura sempre as nossas respiracdes e ao qual pertencemos de
maneira visceral, seja pelo prazer ou pelo sofrimento.

Notorio que o trabalho, por si s6, ndo dignifica o homem. A célebre frase
“O trabalho dignifica o homem” deve ser relativizada. O trabalho so dignificara o
ser humano se cumprir com suas obriga¢cfes sociais, trabalho ndo é conditito
sine qua non de dignidade, no entanto, para ter dignidade o individuo deve ter

um trabalho que o valorize.

O ser humano necessita do trabalho para se “inserir’ na sociedade. O
momento historico vivenciado € caracterizado pelo verbo “ter” e ndo pelo “ser”,

dessa forma, aquele que trabalha é visto como um bom cidadéao.

Todavia, ha pessoas que ndo conseguem se inserir no mercado por
questbes técnicas (ndo adequacdo as tecnologias) ou até por falta de

oportunidade.

Em relacéo as tecnologias e as habilidades laborais, Erik Brynjolfsson e
Andrew McAfee (2014, p. 38), afirmam: “As tecnologias digitais mudam
depressa, mas as organizacoes e as habilidades ndo estdo acompanhando o

ritmo. Assim, milhdes de pessoas sao deixadas para tras”.

Acredita-se nao ser custoso apontar “culpados” para o desemprego em
alta escala, bastando analisar o descaso do poder publico com o aumento dos
indices de desemprego.
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Em um Estado Democratico de Direitos ideal ndo ha margens para o
descaso e marginalizacdo social, ou seja, todos os cidadaos devem ser
valorizados e respeitados, em reveréncia a dignidade da pessoa humana como

um dos fundamentos da Lei Maior.

O Brasil precisa valorizar seu trabalhador, ao passo que o operario € o
agente central da economia nacional, como sustenta Leonardo Raupp Bocorny
(2003, p. 42):

A valorizacéo do trabalho humano, esclareca-se, ndo somente importa
em criar medidas de protecdo ao trabalhador, como foi destacado nos
Estados Sociais. [...] 0 grande avanc¢o do significado do conceito que
se deu no ultimo século foi no sentido de se admitir o trabalho (e o
trabalhador) como principal agente de transformacdo da economia e
meio de insercdo social, por isso, ndo pode ser excluido do debate
relativo &s mudancas das estruturas de uma sociedade. Assim, o
capital deixa de ser o centro dos estudos econdmicos, devendo voltar-
se para o0 aspecto, talvez subjetivo, da for¢a produtiva humana.

A valorizacdo do trabalhador é uma ferramenta de inser¢cdo social
(DELGADO, 2018, p.93). A finalidade do trabalho é sociabilizar e oportunizar ao
trabalhador que usufrua de seus direitos, além de auxiliar na distribuicdo de
riquezas, conforme ensina Pierre Lévy (2010, p.41): “Em principio, as atividades
de producado de bens e servicos deveriam ter por objetivo o enriquecimento do

humano, o aumento de poténcia, no sentido que ja demos a essa palavra”.

“E de se observar que o desajuste social comega em cada rodada de
progressos cientificos e econémicos que mudam a mentalidade e a forma de
producao, e no aprofundamento do processo de globalizagdo da economia”,
afirma Alan da Silva Esteves (2013, p.19).

A economia pode ser analisada de diversas formas, uma delas se da
com enfoque na modificagdo tecnoldgica do mercado. Os investimentos e
expansdes empresariais estao vinculados com a tecnologia. Joseph Scumpeter
(1997), considerado um dos economistas mais importantes do século XX, criou

a teoria da “destruicao criativa”.

Basicamente, o economista acreditava que na economia existem ciclos

e que neles a tecnologia exerce grande importancia. Os empresarios que
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investem em inovacles, criacdes, patentes, dentre outras ferramentas que
impulsionam o mercado terdo o lucro extraordinario. Em outras palavras, o
empresario desfrutara do lucro durante a permanéncia mercadoldgica de sua

inovacao.

A teoria da “destruicao criativa” elenca que quando ha um investimento
em inovacédo, matéria-prima, criacdo ou patente, de forma periférica, sdo criadas
necessidades de consumo do mercado capitalista. Ou seja, as inovag¢des geram

a necessidade do consumo, levando ao lucro extraordinario do empreendedor.

O capitalismo é impulsionado pelas criacbes e inovacdes, assim, 0s
empresarios que buscam investir no mercado sao conhecidos como
empreendedores, capazes de elevar a produtividade e criar a necessidade do

consumao.

Em relacdo ao desemprego, Schumpeter (1997, p. 233) acredita que o
desemprego é ciclico, em outras palavras, 0 desemprego ocorre quando a mao
de obra e as técnicas empregadas estdo saturadas. Na visdo do economista,
sera breve o ciclo de desemprego quando houver investimentos, com isso, 0s
empreendedores devem investir em inovacdes para que o mercado ofereca

qualificacéo, preenchendo os postos de trabalho.

Contextualizando a questdo do desemprego estrutural, a este nédo se
aplica a concepcao de Schumpeter, ao passo que o desemprego é um fendmeno
ciclico, na medida em que quanto mais investimento em tecnologias, maiores as

oportunidades de trabalho no mercado.

Assim, diminuir as inovacdes poderd ocasionar mais desemprego no
mercado de trabalho. Quanto maior o investimento nas inovag¢des, maior sera a
circulagdo de patrimoénio, bem como o consumo, criando novos postos de

trabalho.

Por outro lado, o investimento sendo baixo ocorrera, de forma légica, o
desemprego pela falta de demanda mercadoldgica. Além disso, o surgimento de
novas tecnologias, aliado a falta de qualificacdo do trabalhador, surtira reflexos

no indice de desemprego.
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Entretanto, a afirmativa alhures so0 sera concretizada se essas inovagcoes
propiciarem de fato a necessidade da mé&o de obra humana, o simples fato de
abrir indUstrias ou criar novos produtos ndo € sinénimo de trabalho humano. A
tecnologia deve ser implementada sim, desde que privilegie a méo de obra

humana e ndo simplesmente o lucro empresarial.

A implementacéo tecnoldgica € inevitdvel no ambito empresarial, por
questdo mercadologica e monetaria. Entretanto, as alteracbes sé&o
extremamente significativas, acarretando mudancas na realizacdo e modo de

trabalho, ocasionando uma ruptura social.

Acerca dessa ruptura, Emilia Simedo Albino Sako (2014, p. 116) cita
interpretacfes constitucionais e principioldgicas:

As novidades tecnolégicas aplicadas a producdo d&do origem a novos
conflitos em razdo da afetacdo de direitos, exigindo decisdes fundadas
na Constituicdo, em seus principios e em Tratados internacionais, pois
nem sempre as disposi¢des infraconstitucionais dardo as respostas
que a sociedade almeja.

Outrossim, € constante o surgimento de inovacdes, automacdes e
tecnologias capazes de otimizarem a producdo e o consumo. A marcha
tecnoldgica estara sempre a frente da capacitacdo do trabalhador, por questéo

econdmica e logica.

Todavia, medidas eficazes podem ser tomadas para reparar tal situacao.
As empresas devem oferecer cursos, como forma de qualificar e treinar seus
empregados, para que estes possam aprender e aplicar a tecnologia em suas
habilidades laborais.

Contrapondo-se a este ideal, tem-se o conhecimento de que
rotineiramente empresas e grandes industrias dispensam seus empregados e 0s
substituem por maquinarios, programas de computadores ou aplicativos, néo

cogitando, na maioria das vezes, em qualificar seu trabalhador.

Deve ser consignado que por vezes o proprio trabalhador € resistente
a qualificagdo ou aos estudos. Excetuando-se a essa realidade, h4 empresarios

responsaveis que buscam qualificar seus colaborares e, por outro lado, ha
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trabalhadores que nédo aproveitam as oportunidades de qualificacéo técnica, ndo

restando alternativa ao empregador se nao rescindir seu contrato.

Parafraseando Erik Brynjolfsson e Andrew McAfee (2014, p. 49), com
0 passar do tempo, a grande tendéncia do mercado de trabalho é ter a
substituicdo da mao de obra humana por maquinas.

A humanizacdo e realizacdo estdo inseridas no valor social do

trabalho, enfatizada por Paulo Henrique Tavares da Silva (2003, p. 16):

No entanto, ha quem entenda que a prépria idéia de “valor social” do
labor humano se reveste de um duplo significado. De fato, ao mesmo
tempo em que este principio funciona como exigéncia da humanizagéo
no plano das rela¢des sociais e econémicas, ele atua, também, como
uma ideologia que tende a obscurecer o fato de que, numa sociedade
capitalista, qualquer que seja o modelo de organiza¢&o da producao, o
trabalho é incapaz de propiciar ao homem uma auténtica realizacéo.

O trabalho € um direito social, previsto no artigo 7°, da Constituicéo
Federal: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social’, de forma que todo e qualquer trabalho
deve valorizar o ser humano.

Pautando-se pelos ensinamentos de José Afonso da Silva (2018, p.
295), o Estado propicia os direitos sociais através de prestacfes positivas,
transmitida através de normas constitucionais para atingir a igualdade real.

O desenvolvimento social pleno s6 ocorrerd com a conquista de uma
série de objetivos, sendo um dos principais a valorizacdo do ser humano e
respeito a dignidade da pessoa humana. Em outras palavras, a sociedade, para
ser desenvolvida, necessita tratar os cidaddos de forma isonémica e lhes dar

oportunidade de trabalho digno.

A vertente social do trabalho esta presente na Lex Mor, sendo que Emilia
Simedo Albino Sako (2014, p. 89), categoricamente ressalta a indole
progressista: “A Constituicdo brasileira, de indole progressista, apresenta forte
vertente social, ressalta a dignidade e a igualdade com alcance geral, gerando

expectativas reais de realizagao dos direitos sociais.”.

A oportunidade de um trabalho digno esta relacionada a varias
condi¢bes, sendo elas: justa remuneracéo, ambiente laboral salutar, transporte

e acesso devido ao trabalhador, cumprimento dos direitos e deveres do contrato
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de trabalho, respeito a licencas e beneficios previstos em lei, dentre outros

fatores.

Ressalta-se que, no Brasil, as condicGes supracitadas sédo de dificil
concretizacdo, isto por trés motivos. O primeiro € que com a reforma da
Consolidacao das Leis Trabalhistas, em 2017, houve a ruptura de diversos
direitos sociais ja conquistados pelo trabalhador, ou seja, ha diversos
dispositivos que caminham para a inconstitucionalidade. Assim, o Estado ao
buscar uma reforma legislativa (ressalta-se com viés politico), ao invés de tutelar
e privilegiar a condi¢do dos trabalhadores, que por si sO, sdo vulneraveis em
relacdo ao empresariado, os enfragueceu como classe. O segundo ponto é que
0S empresarios, em sua grande parcela, ndo cumprem suas obrigacdes e/ou
funcao social da empresa, acarretando no aumento de acidentes, irregularidades
e arbitrariedades no ambiente laboral. O terceiro fator, e ndo menos importante,
esta relacionado a dificuldade que o trabalhador encontra em buscar qualificacédo
e reinsercdo no mercado de trabalho, levando em conta a necessidade de
constantes adequacfes e pré-disposicdo de todos que compdem a cadeia

empresarial.

Em relacdo a reforma trabalhista, ocorrida em 2017, extrai-se a
percepcdo de que “o negociado prevalece sobre o legislado”. No entanto, as
negociacbes sdo elaboradas através dos sindicatos que, por sua vez, se
enfraqueceram. Neste ponto, a reforma trabalhista € contraditoria. De fato, o
negociado deve prevalecer sobre o legislado? A presente pesquisa se faz adepta
das negociacdes para regulamentar a tecnologia, entretanto, s6 terd& uma
negociagcao que atenda as necessidades dos trabalhadores se o sindicato estiver
fortalecido.

A regulamentacéo da tecnologia é de extrema importancia, até porque
nao tem condi¢des de limitar a tecnologia por uma questéo logica e econdémica.

Sem regulamentacao especifica, o trabalhador é desvalorizado.

Como visto, sdo inumeros os fatores que levam a desvalorizacdo do
trabalho humano. Neste toante, mostra-se imprescindivel a valorizacdo do
trabalhador, pois o sistema politico-econbmico nacional “caminha a passos

largos” no sentido da ilegalidade e arbitrariedade.
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Eros Roberto Grau (2010, p. 201), enfatiza que ao valorizar o trabalhador

se tem o reconhecimento do real valor social do trabalho.

No Brasil, a relacéo de emprego € regulamentada pela Consolidacéo das
Leis do Trabalho (atualizada recentemente pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de
2017).

Acerca do Direito do Trabalho, Maria do Rosario Palma Ramalho (2005,

p. 32) descreve:

E usualmente qualificado como um dos mais jovens — e, para muitos,
ainda imaturo — ramos juridicos, sobretudo se comparado com a
tradicdo milenar das areas classicas do direito privado. A sua origem &
guase unanimemente fixada pela doutrina no final do século XIX e é
corrente a sua caracterizagdo como produto da Revolugéo Industrial e
da massificagéo de processo produtivos que Ihe correspondeu.

No que tange a evolugcdo histérica, a regulamentacdo do trabalho
humano é relativamente recente, vez que a operagdo em massa teve seu marco
produtivo apos a Revolucdo Industrial. Dessa forma, o trabalhador teve seu
devido reconhecimento ha pouco tempo, suportando até hoje o descaso do
Estado.

O principal objetivo do Direito do Trabalho é buscar o equilibrio das
relacdes entre o empregador e 0 empregado, por meio de normas e principios.
Nesse sentido é o ensinamento de Arion Saydo Romita (2005, p. 389) a Justica
do Trabalho tem a finalidade de proteger e acolher o trabalhador do desamparo

social.

A valorizacdo do trabalhador esta diretamente ligada a dignidade da
pessoa humana e ao Estado Democratico de Direito. As normas constitucionais
asseguram esse direito, sendo reconhecido como norma fundamental, ainda

mais, um direito social de qualquer cidadéo.

Analisando o0 contexto de trabalho contemporaneo, o mercado
tecnoldgico exerce grande influéncia, eis que sao raros os postos de trabalho

gue néo utilizam tecnologia para aperfeicoar a producao.
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Ao longo do tempo, e em decorréncia do citado fenbmeno da
globalizacéo, a insercao de tecnologia nas empresas foi e continua sendo
inevitavel, uma vez que consumidor e produtor estdo relacionados de forma

macroecondmica.

Um exemplo a ser explorado é o mercado e-commerce, que cresce a
cada dia e tem grande atuacao econdmica has empresas que tratam diretamente
com venda de produtos e bens. A tecnologia, como ja declinado, € realidade,
assim, o mercado de trabalho deve se adequar a esses fatores que influenciam
diretamente na valorizagdo do trabalho humano — com a adog¢&o ou nao de

inovacdes ou melhoramentos tecnologicos.

Atualmente, necessitamos da tecnologia para facilitar a realizacdo de
tarefas do cotidiano, tanto que as grandes empresas estao utilizando sistemas e

meétodos para acelerar a prestacao de servicos e minimizar as imperfei¢des.

O enfoque central ndo é apontar a tecnologia como a vila dos direitos
sociais. A tecnologia pode ser a resolugcéo dos problemas sociais, Tom Slee
(2017, p. 43) enfatiza: “Da pobreza global as liberdades civis, a educagao e a
salde, a cultura da internet vé a combinacdo de tecnologia e de mentalidade

empresarial como a chave para resolver os maiores problemas do mundo”.

Assim, o presente trabalho ndo tem como propdsito afastar a importancia
da tecnologia. Pelo contrario, ressalta-se que o uso da tecnologia é essencial
para o pleno desenvolvimento social. Contudo, o receio é que a automacao

elimine os postos de trabalho, de forma progressiva.

Neste sentindo, enuncia Arun Sundararajan (2018, p. 231):

Até agora as maquinas tenham eliminado alguns empregos, elas criam
outros. Entretanto, é possivel que estejamos entrando em uma nova
era da automacao, na qual a taxa de atividades anteriormente feitas
por humanos e agora feitas por maquinas seja maior que a taxa de
criacao de novas atividades feitas pelas maquinas.

A globalizacdo fomentou a concorréncia empresarial, impactando

diretamente a economia mundial.
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Nesse contexto, a livre concorréncia esta positivada na Constituicdo
Federal de 1988. Todavia, ha principios que devem prevalecer, por exemplo, a
valorizag&o do trabalhador.

As empresas, normalmente, preocupam-se somente com o lucro,
esquivando-se de sua funcao social, o que resulta em manifesta afronta a Lei

Maior.

No decorrer do presente trabalho, serdo explanados meios de
valorizagdo do trabalhador enquanto ser humano, além de como os empresarios
— e 0 Estado — arrecadam fundos com essa valorizacdo, bem como com a

tecnologia de automacao empresarial.

2.3 Principios da Ordem Econdmica

Trazendo a baila novamente a ordem econdmica nacional, com previsao
no artigo 170, da Constituicdo Federal, frisa-se que esta se desdobra em

principios que estdo dispostos no caput e incisos do referido artigo.

O ordenamento juridico contém normas juridicas e principios que
servem de base para interpretacao e aplicacdo do Direito posto. Todos devem
respeitar e considerar 0s principios como preceitos gerais do direito. Necessario
citar Miguel Reale (2003, p. 37):

Principios séo verdades fundantes de um sistema de conhecimento,
como tais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido
comprovadas, mas também por motivos de ordem pratica de carater
operacional, isto €, como pressupostos exigidos pelas necessidades
da pesquisa e da praxis

Nesse conjunto, as normas juridicas ou fatos juridicos que forem de
encontro com 0s principios constitucionais, em tese, serdo considerados

inconstitucionais, nas palavras de André Ramos Tavares (2011, p.126).

Superado o conceito de principios, relevante se faz adentrar nos

principios da ordem econdmica e financeira nacional.
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N&o é somente o artigo 170, da Carta Magna Brasileira que traz os
principios econdmicos: “[...] deve-se admitir que ndo apenas 0s principios
elencados no art. 170 sdo principios constitucionais da vida econdmica, mas
igualmente outros ndo alocados naquele espago”, segundo André Ramos
Tavares (2011, p. 123).

Logo, os principios econdmicos constitucionais sdo assim elencados por
André Ramos Tavares (2011, p. 124):
Ha, ainda, fora do art. 170, principios que, além da relevancia
econdmica, como estes citados anteriormente, agregam ainda a nota
da sua exclusividade econbémica, vale dizer, sdo principios
vocacionados totalmente para a ordem econdmica do pais, o que
ocorre com alguns principios alocados no art. 1.0 e no art. 3.0 da
Constituicdo: principio dos valores sociais do trabalho e da livre-
iniciativa (art. 1.0, inc. IV); principio do desenvolvimento social (art. 3.0,
inc. 1); principio da erradicagéo da pobreza e da marginalizagao (art.
3.0, inc. lll) e principio da reducdo das desigualdades sociais e
regionais (art. 3.0, inc. Ill, in fine). E claro que sua implicagdo com o
social é, como referido anteriormente, inquestionavel. Numa
concepgdo muito ampla, todos s&o principios econdmico-
constitucionais, e ndo apenas aqueles expressamente indicados pela

Constituicdo em seu capitulo especificamente dedicado a isso
(Capitulo | do Titulo VII).

Levando em consideracéo os principios da ordem econémica de forma
restritiva, ou seja, os elencados no artigo 170 e seus nove incisos sera utilizado

a obra de Celso Ribeiro Bastos e lves Gandra Martins (1988).

A soberania nacional é um dos principios da ordem econdmica (art. 170,
inciso | da Constituicdo Federal). Nas palavras de Celso Ribeiro Bastos e Ives
Gandra Martins (1988, p. 19-20): “A soberania nacional é um atributo do préprio
Estado. Ele deve por ela zelar em todos os seus campos: politico, militar e

inclusive econdémico”.

Desta forma, a soberania nacional € de suma importancia para a
consagragcdo do Estado Democrético de Direito. O pais deve ser soberano
perante os demais, aqui nao se interpreta o autoritarismo, mas sim, soberania

nacional, principio norteador para uma sociedade que busca o bem-estar social.

Atualmente, em detrimento da globalizacdo, sao criados acordos,

tratados e legislacdes internacionais para conduzir a economia. Em relagéo a
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relevancia dos tratados internacionais e a eficacia da Constituicdo Federal, Hans
Kelsen (1995, p. 125-126) enfatiza:

O principio de que uma ordem juridica deve ser eficaz para ser valida
e, em si, uma norma positiva. E o principio de eficacia pertencente ao
Direito internacional. Segundo este principio do Direito internacional,
uma autoridade efetivamente estabelecida é o governo legitimo, a
ordem coercitiva decretada por esse governo é a ordem juridica, e a
comunidade constituida por essa ordem é um Estado no sentido do
Direito internacional, na medida em que essa ordem &, como um todo,
eficaz. A partir da perspectiva do Direito internacional, a constituicdo
de um Estado é valida apenas se a ordem juridica estabelecida com
base nessa constituicdo for, como um todo, eficaz. E este principio
geral de eficidcia, uma norma positiva do Direito internacional, que,
aplicado as circunstancias concretas de uma ordem juridica nacional
individual, estabelece a norma fundamental individual. Desse modo,
as normas fundamentais das diversas ordens juridicas nacionais
sdo, elas proprias, baseadas em uma norma geral da ordem juridica
internacional.

Celso Ribeiro Bastos e Ives Gandra Martins (1988, p. 20), ja
visualizavam a globalizac&o e clarearam que para uma economia contundente &
necessario reconhecer a dependéncia, em menor ou maior escala, dos paises

do globo, a soberania absoluta ndo existe.

A Republica Federativa do Brasil deve ser soberana, além de se reger
internacionalmente pelos principios “independéncia nacional” e “nao-
intervengao” — artigo 4°, incisos | e IV, da Constituicdo Federal. Dessa forma, o
pais tem sua soberania respeitada em ambito nacional, sendo inclusive um dos

principios da ordem econdmica nacional.

Além da soberania nacional, a propriedade privada figura como principio
da ordem econbmica, e encontra previsdao no inciso Il, do artigo 170, da

Constituicao Federal.

A garantia ao direito de propriedade é um direito fundamental previsto
no artigo 5°, inciso XXII, da Constituicdo Federal, em que “é garantido o direito

de propriedade”.

A propriedade privada € um direito assegurado ha séculos, ganhando
destaque no ambito histérico. Nesse sentido, expéem lves Gandra Martins e
Celso Ribeiro Bastos (1988, p. 21-22):
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A propriedade privada é um dos direitos fundamentais e no rol desses

vem elencada. E certo que hoje a propriedade ndo pode mais ser
entendida com o mesmo conteddo que tinha no século XVIIl e mesmo
no XIX. Nessa ocasido houve o apogeu da ideologia individualista, que
levou a uma exacerbacédo do direto de propriedade. Muitas vezes ela
era utilizada de forma a satisfazer os caprichos do proprietario, sem
nenhuma contribuicdo, contudo, para o bem-estar da coletividade.

Vale ressaltar que a citada propriedade privada, trazida no inciso Il, do
artigo 170, da Constituicdo Federal esta relacionada ao gozo e fruicdo do bem

destinada a coletividade, ndo ao individualismo que antes era positivado.

André Ramos Tavares (2011, p. 147), traz a luz que a protecdo a

propriedade privada esta relacionada a uma Constituicdo capitalista:

Tem-se, pois, de acordo com a orientacdo capitalista seguida pelo
constituinte, o principio do respeito a propriedade privada,
especialmente dos bens de produgao, propriedade sobre a qual se
funda o capitalismo, temperado, contudo, de acordo com o inc. IV, pela
necessaria observancia a sua fungao social, a ser igualmente aplicada
a propriedade dos bens de producéao.

Desse modo, ao interpretar o inciso I, do trabalhado artigo 170, é
necessario relacionar o direito de propriedade a “funcao social da propriedade”,

trazida no inciso Ill, do mesmo dispositivo constitucional.

A funcao social da propriedade também é um direito fundamental, este
previsto no artigo 5°, inciso XXIl, da CF, sendo que toda propriedade devera

atender sua funcéo social.

O individuo tem o direito a propriedade, tanto que o Estado ao
desapropriar alguma area particular devera indenizar o proprietario, segundo
André Ramos Tavares (2011, p. 153) se fosse apenas funcédo ndo necessitaria

indenizar o proprietario, a propriedade é um direito individual.

O imével desapropriado deve ser destinado a cumprir sua fungéo social,

ou seja, deve ser util, independentemente da localizagéo.

No que tange a livre concorréncia, frisa-se que o mercado econémico
necessita da livre concorréncia, uma vez que um mercado sem competicdo de

mercado esta fadado aos oligopolios.
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A Constituicdo Federal veda o abuso do poder econémico em seu artigo
173, § 4°: “A lei reprimira o abuso do poder econémico que vise a dominagéo

dos mercados, a eliminagao da concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros.”.

E valido ressaltar as palavras de José Afonso da Silva (2018. p. 809),
acerca da livre concorréncia na ordem econdémica, traz a concepcéo de que € a
manifestacdo da liberdade de investimento, no entanto, o Estado devera coibir
eventual abuso de poder econbmico que tenha como finalidade eliminar a

concorréncia e dominar o mercado de forma arbitraria.

Dessa forma, o mercado necessita de regulacéo estatal e liberdade de
concorréncia para que possa gerar riquezas e buscar a valorizagao do trabalho

humano e a justica social, um dos principios da ordem econémica.

Além de garantir o livre mercado, a Constituicdo Federal prevé, nos
demais incisos do citado artigo 170, principios da ordem econdmica: “V - defesa
do consumidor”, “VI- defesa do meio ambiente...”, bem como “VII- reducéo das

desigualdades regionais e sociais”.

Os referidos incisos sdo destinados a integracdo e a construgcdo de uma
sociedade justa e igualitaria, conforme ensina André Ramos Tavares (2011, p.
133):

Grande parte da doutrina considera os principios arrolados nos incisos
V a VIl do art. 170 da Constituicdo como principios de integracgéo,
sendo assim considerados aqueles que estao voltados a resolugao de
problemas de marginalizacdo regional ou social.

Contudo, seriam, rigorosamente falando, principios de integracdo, no
sentido de promoverem a equalizagdo social, especificamente, os
seguintes: a reducéo das desigualdades regionais e sociais, a busca
do pleno emprego, o tratamento favorecido paras as empresas de
pequeno porte e, certamente, a funcé@o social da propriedade. Com
excecdo da funcéo social, constituem objetivos da ordem econdémica,
como ja assinalado anteriormente.

Os principios de integracdo sdo de extrema importancia na economia
nacional, visto que ao valorizar os trabalhadores e buscar a igualdade dos povos,
estaremos cumprindo um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil.

As relagbes consumeristas sdo pautadas pela Lei n. 8.078/1990, o
consumidor é vulneravel tanto que André Ramos Tavares (2011, p. 173) enfatiza

que vulnerabilidade ndo é hipossuficiéncia, o legislacdo protege o consumidor
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pela questdo do polo da relagdo em que se encontra e ndo por questao

econdmica.

Os principios de integracdo sao de extrema importancia na economia
nacional, visto que ao valorizar os trabalhadores e buscar a igualdade dos povos,

cumprir-se-a um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil.

As relacdes consumeristas sdo pautadas pela Lei n. 8.078/1990 —
Caodigo de Defesa do Consumidor — o consumidor, como parte mais vulneravel,

€ enfatizado por André Ramos Tavares (2011, p. 173):

Na tutela advinda do Direito do Consumidor a nhoc¢do central encontra-se
na chamada vulnerabilidade do consumidor (que € também a posicdo da
dogmatica nacional). Vulnerabilidade, nesses termos, difere de hipossuficiéncia.
Nem todo consumidor € hipossuficiente, nem todo consumidor €
economicamente fraco. A distingdo encontra-se na posicdo assumida pelas
partes de uma relagado de consumo, na qual ha sempre uma posigcéo especifica
de vulnerabilidade, independentemente da capacidade econdmica das partes ou

dos valores econdmicos envolvidos.

As desigualdades podem ser classificadas como regionais e/ou sociais.
Dessa maneira, a busca pelo pleno emprego esta vinculada a politicas publicas
de médio ou longo prazo. Com o pleno emprego, em tese, efetiva-se a
valorizacéo do trabalhador e a justica social, contribuindo com a reducéo das

desigualdades sociais.

As empresas nhacionais, em sua maioria, sdo de pequeno porte, sendo
gue o constituinte buscou favorecé-las, conforme redacéo do artigo 170, inciso
IX, da Lex Mor: “tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte
constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no

Pais.”.

Com o incentivo as empresas de pequeno porte, o mercado nacional se

fortalece e, por consequéncia direta, 0s principios integradores serdo efetivados.

E manifesto que a liberdade de iniciativa e o livie comércio s&o

garantidos pela Constituicdo Federal de 1988, de maneira equivalente a
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valorizacéo do trabalhador, os valores sociais, a protecdo do consumidor, entre

outros direitos e principios positivados pelo texto constitucional.

Conforme previsto na Constituicdo Federal, o Estado tem que intervir
(direta ou indiretamente) na economia para buscar o equilibrio das relacdes
econbmicas e sociais, tanto que ha principios que devem ser efetivados pelo
poder publico. Evidente que a liberdade de iniciativa e o livre comércio séo
garantidos pela constituicdo, a0 mesmo passo que garante a valorizacado do
trabalhador, os valores sociais, a protecdo do consumidor, entre outros direitos
e principios positivados pelo texto constitucional.

Neste viés, a ideia de acumulo de riquezas e do poder econémico
exclusivamente no ambito da iniciativa privada ndo € a melhor saida. O Estado
deve auxiliar a producéo e o consumo, ditando parametros minimos para que a
ordem econdmica e financeira nacional atinja sua finalidade. Em outras palavras,

para que atinja os ditames da justica social.

O Estado pode intervir de forma direta ou indireta ha ordem econémica,

como ensina Ameérico Luis Martins da Silva (1996, p. 120):

[...] o Estado pode atuar direta ou indiretamente no dominio econdmico.
A atuacdo direta assume a forma de empresas publicas (empresas
publicas propriamente ditas e sociedades de economia mista). Na
atuacédo indireta, o Estado o faz através de normas, que tém como
finalidade fiscalizar, incentivar ou planejar. Em outras palavras, o
Estado atua diretamente, através de entes da administracdo
descentralizada ou surge como agente do processo econémico, sendo
gque em certas oportunidades, por via indireta, usa seu poder
normativo, disciplinando e controlando os agentes econdmicos.

Dessa forma, os principios elencados no presente capitulo tém sua
fungcdo constitucional de direcionar o Estado a cumprir os direitos

socioecondmicos, com fulcro no Estado Social Democratico de Direitos.

A ordem econdmica nacional, por sua vez, ndo se interpreta Unica e
exclusivamente no contexto econémico, tendo em vista que pertence a tutela
juridica econémica e, além disso, funda-se na valorizacdo do trabalhador que

esta diretamente ligado a ordem social.
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2.4 As principais dificuldades enfrentadas para a valorizagao do trabalho
humano

Por meio de uma breve andlise historica, tem-se a percepc¢do de que a
efetivacdo da tutela jurisdicional de direitos do trabalhador é fenébmeno recente,
considerando as evolucdes e adaptacdes introduzidas com o passar dos anos.

O trabalho existe desde as civilizacbes mais remotas, no entanto, 0s
estudos e normas referentes aos trabalhadores, segundo Mauricio Godinho
Delgado (2018, p. 98), iniciaram-se entre o século XVII e XVIIIl em meio a
Revolucdo Industrial. Neste periodo, o trabalhador foi inserido no sistema
produtivo, sendo que era livre e subordinado ao seu superior.

Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 99) desembaraca o0 assunto:

Em fins do século XVIII e durante o curso do século XIX é que se
maturaram, na Europa e Estados Unidos todas as condi¢tes
fundamentais de formacéo do trabalho livre mas subordinado e de
concentracdo proletaria, que propiciaram a emergéncia do Direito do
Trabalho. Por essa razéo, é cientificamente desnecesséria a busca de
manifestagfes justrabalhistas em sociedades anteriores a sociedade
industrial contemporanea.

Necessario se faz tecer comentarios acerca do Direito do Trabalho
patrio. A relacdo justrabalhista no pais esta diretamente relacionada a liberdade
juridica do trabalhador. “Desse modo, apenas a contar da extincdo da
escravatura (1888) é que se pode iniciar uma pesquisa consistente sobre a
formacao historica do Direito do Trabalho no Brasil” (DELGADO, 2018, p. 124).

A abolicdo da escravatura foi um marco de extrema importancia para o
Direito do Trabalho, em raz&o da evidente incompatibilidade com a valorizagéo
do trabalhador. Com isso, iniciam-se as relacbes emprego, troca de riquezas e
efetivacdo da dignidade da pessoa humana.

Com o passar do tempo, e diante das injusticas sofridas no ambiente de
trabalho, as reivindicagbes para as questbes sociais se tornaram pautas de
reunides e legislacdes, visando positivar normas de protecéo aos trabalhadores
contra arbitrariedades dos patroes.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n. 5.452, de 1943),
inovou a legislagédo trabalhista e recebeu o “status” de Cddigo do Trabalho.

Foram necessérias algumas adaptagbes as leis trabalhistas, por questdo
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temporal e, além disso, o surgimento de novas rela¢des juridicas distintas das
existentes em 1943.

Assim, o Poder Executivo prop0s a reforma trabalhista de 2017 (Lei
13.467/2017), com a promessa de combater o desemprego e privilegiar o
negociado sobre o legislado, ou seja, os acordos entre empregados e
empregadores. Contudo, a pratica mostra uma realidade diferente, diante do
evidente enfraguecimento dos sindicatos, em outras palavras, aquele que é
detentor do poder de negociacao, sofreu e sofre com sua desestruturacao.

Em relacdo as normas que regulamentam as relacdes trabalhistas,
consigna-se alguns pontos primordiais que dificultam a valorizagdo do
trabalhador e, por consequéncia, do ser humano.

A economia global é propensa a aplicagéo do liberalismo econémico, no
entanto, este se mostra contrario as normas trabalhistas em determinadas
situacoes.

Atualmente, a flexibilizagdo do Direito do Trabalho é assunto debatido,
juntamente com o liberalismo econdémico, em razdo da concepcdo de
desregulamentacao de direitos.

Todavia, deve ser objetivado um processo de flexibilizagdo normativa,
entendendo-se como tal o atendimento dos principios sociais diante das novas
formas de relacfes de trabalho.

Como exemplo pratico, no Brasil, com a aprovacéo da Lei da Reforma
Trabalhista — Lein. 13.467/2017 —, ao contrario de um processo de flexibilizacao,
construiu-se procedimentos e meios de desregulamentacao de direitos.

Nesse sentido, imperioso citar Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 155):

Acolhendo as teses ultraliberalistas do Estado Minimo e do império
genérico e incontrastavel dos interesses do poder econdmico nas
diversas searas da economia, da sociedade e das politicas publicas, a
nova legislagdo, de maneira célere e compulsiva, deflagrou agressivo
processo de desregulamentacdo e flexibilizacdo trabalhistas,
completado por severas restricdes ao acesso a Justica do Trabalho por
parte do trabalhador brasileiro.

Incontestavelmente, a flexibilizacdo e consequente desregulamentacao
dos direitos trabalhistas impactou, ainda, 0 acesso a justica, ao ponto de criar

uma verdadeira barreira ao trabalhador para a defesa de seus direitos.



42

Nos dias atuais, o cenario justrabalhista regride aos seus primordios, o
gue se reflete no contexto em que as partes, no caso empregado e empregador,
sao colocados em posicéo de igualdade.

A valorizacao do trabalhador deve ser constante e o Estado Democratico
de Direitos ndo deve autorizar a precarizacao do trabalho, como ocorre no Brasil.

Teorias afirmam que os desempregos sao ciclicos, a exemplo de
Schumpeter, com a ja dita teoria da “destruicdo criadora”, a qual prevé que o
desemprego é inerente ao mercado de trabalho.

Por sua vez, Jeremy Rifkin (2004, p. 3) contraria essa afirmativa, ao
atestar que milhdes de trabalhadores s&o demitidos a cada semana, superando
o desemprego ciclico e perfazendo o desemprego estrutural.

Assim, com a escassez de postos de trabalho, o desemprego se torna

uma realidade social, conforme ensinamento de Paul Singer (1999, p. 23):

O desemprego estrutural, causado pela globalizacdo, € semelhante em
seus efeitos ao desemprego tecnoldgico: ele ndo aumenta
necessariamente o numero total de pessoas sem trabalho, mas
contribui para deteriorar o mercado de trabalho para quem precisa
vender sua capacidade de produzir.

O emprego ndo tem um viés apenas econdmico, ha a face social,
psicolégica e cultural do individuo. O dever de valorizar o trabalhador ndo é
apenas do empresario, mas sim, uma questédo de ordem publica.

O homem ainda é dependente do trabalho. Nesse sentido, Ricardo
Antunes (2020, p. 27) disserta:

Em pleno século XXI, mais do que nunca, bilh6es de homens e
mulheres dependem de forma exclusiva do trabalho para sobreviver e
encontram, cada vez mais, situa¢oes instaveis, precéarias, ou vivenciam
diretamente o flagelo do desemprego.

A resposta a questdo do desemprego nao € simploria, tampouco exata.
Contudo, pode-se afirmar que ainda os trabalhadores ndo sédo efetivamente
valorizados. Basta analisar os indices de acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais, acdes na seara trabalhista, dentre outras circunstancias que

demonstram a marginaliza¢ao dos direitos sociais do trabalho.
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Com relacédo aos acidentes de trabalho, dados oficiais veiculados pelo
site do Tribunal Superior do Trabalho (TST)! e pelo Ministério da Economia
(Previdéncia), baseados nos anos de 2011, 2012 e 2013 mostram as
ocorréncias.

Em numeros, no ano de 2011 os acidentes tipicos foram 426.153; os
acidentes de trajeto 100.897; as doengas em razao do trabalho 16.839; todos os
casos foram registrados com CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) e
sem CAT registrada 176.740 acidentes. O total foi de 720.629 acidentes de
trabalho, durante o ano de 2011.

Tomando como referéncia o ano de 2013, os acidentes tipicos foram
432.254; acidentes de trajeto 111.601; as doencas em razéo do trabalho 15.226;
todos os casos também registrados com CAT, e sem o CAT foram 158.830
acidentes, totalizando a monta de 717.911 acidentes de trabalho.

Entre os anos de 2011 e 2013 houve uma queda no numero acidentes
de trabalho. Segundo dados fornecidos pelo Tribunal Superior do Trabalho, em
2011 foram constatadas 2.938 mortes relacionadas aos acidentes de trabalho;
em 2013 o numero caiu para 2.797. No entanto, tal afirmacdo ndo é, nem de
longe, motivo para comemorar.

Mesmo diante da reducdo do numero de mortes, conforme dados
oficiais, os numeros atuais ainda sao alarmantes vez que se tratam de vidas
perdidas.

A dificuldade em se alcancar a valorizacdo do trabalhador esta por
diversas vezes no proprio ambiente de trabalho, onde o empregado necessita de
protecdo e valorizacdo. A preocupacédo central ndo gira em torno tdo somente
dos desempregados, pois 0s que trabalham merecem especial atencao.

Com isso, conclui-se que a valorizacao do trabalhador esta diretamente
ligada a politicas publicas (planos de governo que prestigiem a classe
trabalhadora, que fiscalize e faga cumprir as normas de direitos humanos e
trabalhista), além da “cultura empresarial” de lidar e tratar o trabalho humano

como um artificio, ou seja, objeto.

1 Disponivel em: < https://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/dados
nacionais#:~:text=0%20n%C3%BAmero%20total%20de%20acidentes,2010%
Opara%20711.164%20em%202011.&text=Em%20seguida%2C%20a%20regi%C3%A30%20Su
I,regi%C3%A30%20Norte%2C%20com%2031.084%20acidentes. Acesso 04 set 2020.


https://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/dados%20nacionais#:~:text=O%20n%C3%BAmero%20total%20de%20acidentes,2010% 0para%20711.164%20em%202011.&text=Em%20seguida%2C%20a%20regi%C3%A3o%20Sul,regi%C3%A3o%20Norte%2C%20com%2031.084%20acidentes.
https://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/dados%20nacionais#:~:text=O%20n%C3%BAmero%20total%20de%20acidentes,2010% 0para%20711.164%20em%202011.&text=Em%20seguida%2C%20a%20regi%C3%A3o%20Sul,regi%C3%A3o%20Norte%2C%20com%2031.084%20acidentes.
https://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/dados%20nacionais#:~:text=O%20n%C3%BAmero%20total%20de%20acidentes,2010% 0para%20711.164%20em%202011.&text=Em%20seguida%2C%20a%20regi%C3%A3o%20Sul,regi%C3%A3o%20Norte%2C%20com%2031.084%20acidentes.
https://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/dados%20nacionais#:~:text=O%20n%C3%BAmero%20total%20de%20acidentes,2010% 0para%20711.164%20em%202011.&text=Em%20seguida%2C%20a%20regi%C3%A3o%20Sul,regi%C3%A3o%20Norte%2C%20com%2031.084%20acidentes.
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A dignidade da pessoa humana, a cidadania, os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa sdo fundamentos da Republica Federativa do Brasil
(artigo 1°, incisos II, 111, 1V, da Constituicdo Federal). O trabalho € uma ferramenta
inclusiva de direitos, e o individuo se torna cidadao com a efetivacdo dos direitos

sociais.

Nesse viés, Wilson Steinmetz e Leila Beatriz Zilles Schuch (2006, p. 193)
discorrem que: “Evidentemente, o trabalho € um fator decisivo de inclusédo social.
A falta de trabalho, a desocupacdo voluntaria, promove a exclusdo e

marginaliza¢ao sociais”

Depreende-se que o trabalho deve efetivar a dignidade da pessoa
humana.
José Claudio Monteiro de Brito Filho (2004, p. 55-60) defende que o

trabalhador deve se enquadrar no conceito de “trabalho decente”:

Ademais, entenda-se por trabalho decente — no plano individual -
aguele de que se destacam as seguintes caracteristicas: liberdade de
escolha do trabalho, igualdade de oportunidades para e no exercicio
do trabalho, direito de exercer o trabalho em condi¢des que preservem
a salde do trabalhador, direito a uma justa remuneracao, direito a
justas condi¢Bes de trabalho (especialmente no que tange a limitagdo
da jornada de trabalho e a existéncia de periodos de repouso) e a
proibicdo do trabalho infantil

O trabalho decente nada mais € que a efetivacdo dos direitos sociais do

trabalho, em respeito ao individuo como um cidadao.

No entanto, a dificuldade em valorizar o trabalhador ainda persiste na
sociedade, de modo que a marginalizacdo, precarizacao e informalidade ainda

vige no ambiente de trabalho.

Nesse sentido, expbe Ricardo Antunes (2015, p. 127) que o
desemprego, rebaixamento salarial, crescente perda de direitos, demonstram a

precarizacao dos direitos sociais do trabalho.

Destacam-se as palavras “labor” e “trabalho” de Hannah Arendt (2001),
a qual enfatiza que ambas néo séo sindnimas. Assim, labor € a atividade que se

destina somente a subsisténcia do individuo. Por isso, o labor ndo engrandece


https://jus.com.br/tudo/jornada-de-trabalho
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o homem, apenas Ihe concede meios para sobreviver. Por outro lado, o trabalho
€ a atividade que surte reflexos na sociedade, de modo que transforma o meio
social. H4, de fato, o preenchimento da valorizagdo e efetivagdo dos direitos
sociais por meio do trabalho.

Conclui-se que, nas relagbes empregaticias, esta presente o “labor” e
nao o “trabalho” e, além disso, 0 mandamento constitucional o relaciona com a
valorizagéo ao trabalho (artigo 170, caput da Constituicdo Federal). Em outras
palavras, o Estado ndo deve oferecer tdo somente o labor, mas sim buscar a
efetivacdo dos direitos sociais do trabalhador.

Também merece destaque como fator de dificuldade, agora adentrando
diretamente no objeto do presente estudo, a implantagcdo da tecnologia no
mercado empresarial.

Nesse contexto, Jeremy Rifkin (2004, p. 5) enfatiza a substituicdo da

mao de obra humana pela tecnologia:

Enquanto as primeiras tecnologias industriais substituiram a forca
fisica do trabalho humano, trocando forga muscular por maquinas, as
novas tecnologias baseadas no computador prometem substituir a
prépria mente humana, colocando maquinas inteligentes no lugar de
seres humanos em toda a escala da atividade econémica.

Tal discusséo se mostra essencial, considerando que a tecnologia € uma
realidade e deve ser debatida. Todavia, evidencia-se a existéncia de beneficios
e maleficios aos trabalhadores, de acordo com a forma que se da o emprego da
tecnologia.

Os beneficios sé@o diversos e serdo debatidos nos demais capitulos.

Com relacdo aos maleficios, estritamente ao tema em discussédo, a
insercao da tecnologia podera resultar na precarizacdo das relacdes de trabalho
de diversas formas.

Todo e qualquer fenbmeno possui aspectos positivos, e no caso do
emprego da tecnologia nas relacdes de trabalho este se assemelha com o uso
da denominada globalizacdo nas relacdes de trabalho. Ou seja, existe uma
situacdo de proximidade entre o avanco da tecnologia com o fendmeno

globalizacéo.
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Podem ser citados como avangos resultantes do processo de
globalizag&o: o acesso a informacao, o mercado global e a descentralizacdo das
produgdes. Estes acabam ocorrendo em face do avango da tecnologia.

Quanto aos pontos negativos concernentes ao processo de

globalizacéo, Rodolfo F. Alves Pena (2018) elenca:

A primeira grande desvantagem do processo de Globalizacdo, na visdo
de seus criticos, é a forma desigual com que ela se expande,
beneficiando, quase sempre, as localidades economicamente mais
desenvolvidas e chegando “atrasada” ou de forma “incompleta” a
outras regides, tornando-as dependentes economicamente. No campo
econdmico, novamente a questdo da desigualdade emerge como
cerne das criticas direcionadas a globalizacdo. A expansdo das
empresas multinacionais — apesar de conseguir diminuir 0s pregos — €
um duro golpe a livre concorréncia, haja vista que poucas instituicées
passam a controlar boa parte do mercado mundial. Além disso, o
deslocamento das fabricas permite a aquisicdo de matérias-primas
mais baratas e o emprego de méo de obra mais em conta, reduzindo
os salarios e contribuindo para a desregulamentacéo progressiva das
leis trabalhistas.

A era digital ja alcangou tanto o mundo empresarial quanto o social.
Acerca disso, algumas questdes merecem ser expostas, a titulo de exemplo se
tem a concorréncia global e a necessidade empresarial de produzir em larga
escala, fatores que contribuem para que a relacdo empresa e trabalhador fique
ainda mais precaria.

Nesse entrelinho, mister citar Murilo Carvalho Sampaio Oliveira (2009,
p. 129):

No contexto de crise global e hiper-concorréncia mundial, as empresas
desenvolveram tecnologias impressionantes, estruturas organizativas
superprodutivas, contudo o trabalhador permanece dependente, em
especial economicamente, do trabalho, seja ele subordinado,
parasubordinado ou autbnomo.

A tecnologia, sob uma perspectiva ideal, deve ser utilizada para auxiliar
na insercao do individuo no mercado de trabalho. Mas na prética, contata-se que
a tecnologia esta sendo utilizada como excludente de postos de trabalho.

A implementacao da tecnologia mudou a vida das pessoas, de modo que
fomentou as producgdes industriais em larga escala, facilitou o acesso a
informacdo sem barreiras, bem como a liberdade mercadoldgica.

A titulo de exemplo, a agricultura logrou grande desenvolvimento com o

uso da tecnologia, em especial quanto a otimizacdo da produgdo no mesmo
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espaco fisico, auxiliando a venda e enriquecimento do pais e a maior distribuicdo
de alimentos.

Assim também, a mecanizacédo possibilitou a producao agricola durante
0 ano todo, deixando de depender unicamente das condi¢cdes naturais, vez que
as maquinas e a tecnologia dos produtos proporcionam melhor aproveitamento
na producéo.

Em contraponto, com a mecanizacdo agricola os trabalhadores rurais
passaram a ser substituidos, contribuindo com o éxodo rural e a marginalizacao
social.

Destarte, o avanco da tecnologia reflete diretamente na vida do
trabalhador e, em regra, os principais atingidos sdo aqueles que nao tém alto
grau de escolaridade e dificimente conseguem se adaptar ao cenario
tecnoldgico.

Logo, vislumbra-se a implementacdo da tecnologia no mercado de
trabalho como uma problemética social, ndo bastando apenas se curvar aos
aspectos positivos.

Agora, mais do que nunca, sdo necessarias solucbes para 0s
trabalhadores vulneraveis. Com a vulnerabilidade exacerbada, o ser humano é
marginalizado socialmente. Os efeitos das tecnologias ao serem implantadas
nas relagdes de trabalho, sdo abordadas por Alexandre Agra Belmonte (2007, p.

15), conforme disposicéo abaixo:

a) maior produ¢do com menor custo; b) produtos e servicos mais
baratos com maior circulagdo de capital; c) diminuicdo ou eliminagéo
de fronteiras; d) detencdo setorial de tecnologias e de capital; e)
diminuicdo do Poder dos Estados perante empresas transnhacionais e
multinacionais — tidas como novos atores globais — e, com isso, uma
dificuldade de impor regras em beneficio do social ante o avancgo
econdmico e técnico desses atores

Evidente que a tecnologia € utilizada para otimizar a producédo e a
distribuicdo de alimentos, contribuindo, assim, com os direitos sociais. Com isso,
defende-se que a tecnologia ir4 auxiliar na efetivacdo da justica social se for
utilizada coma finalidade de construir bens socias.

Em contrapartida, caso a tecnologia seja utilizada apenas para reduzir

despesas sustentara a desvalorizacdo do trabalhador como ser humano.
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Atualmente, existem dois prismas no entorno da tecnologia: o primeiro é
que as tecnologias sdo implantadas nas inddstrias e na sociedade. E nitido que
alguns empreséarios utilizam a tecnologia para o bem-estar social. Por outro lado,
existem aqueles que apenas visam otimizar a producéo e reduzir 0s custos de
seus produtos.

A globalizacdo trouxe desvantagens diretas aos direitos sociais, Paul
Singer (1999, p.21), enfatiza neste sentido: “A globalizagdo € um processo de
reorganizacdo da divisdo internacional do trabalho, acionado em parte pelas
diferencas de produtividade e de custos de producao entre paises.”

A tecnologia propiciou a transgresséo fronteirica entre paises, com isso,
Manuel Castells (1999, p. 25) enfatiza que o mundo caminha para uma
sociedade em rede, em outras palavras, a governanca sera feita através de uma
rede entre os Estados, soberanias compartilhadas que variam de acordo com a
geopolitica.

Em relacdo a sociedade em rede, Castells (1999, p.26) afirma que ha
convergéncia entre a tecnologia e a evolucdo social, ao passo que havera
investimento em todos os setores de atividade, sendo o capital o regulador,
diante da variagcdo do mercado.

Em linhas gerais, a sociedade em rede busca solugdo das questbes
normativas e econémicas de forma global, ao passo que o modelo de capitalismo
gue esta sendo implantado na maioria dos paises do globo esta auxiliando para
a marginalizacdo social e, em contrapartida, enriquecendo o0s paises
dominantes.

As relacbes sociais séo influenciadas pela tecnologia. Porém, frisa-se
gue essa dependéncia tecnoldgica pode prejudicar a harmonia social, como bem

afirma Ulrich Beck (2010, p. 24), vivemos em uma “sociedade de risco”:

“Sociedade de risco” significa que vivemos em um mundo fora de
controle. Nado ha nada certo além da incerteza. Mas vamos aos
detalhes. O termo “risco” tem dois sentidos radicalmente diferentes.
Aplica-se, em primeiro lugar, a um mundo governado inteiramente
pelas leis da probabilidade, onde tudo é mensuravel e calculavel. Esta
palavra também é comumente usada para referir-se a incertezas nao
quantificaveis, a “riscos que nao podem ser mensurados”. Quando falo
de “sociedade de risco”, € nesse Ultimo sentido de incertezas
fabricadas. Essas “verdadeiras” incertezas, reforgadas por rapidas
inovacdes tecnolodgicas e respostas sociais aceleradas, estao criando
uma nova paisagem de risco global. Em todas essas novas tecnologias
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incertas de risco, estamos separados da possibilidade e dos resultados
por um oceano de ignorancia.

Assim, 0 uso irrestrito da tecnologia direciona a sociedade a um risco
incalculavel e inimaginavel. Brevemente serdo explanados o0s riscos, na
concepcao de Ulrich Beck (2010, p. 27-28).

O primeiro risco abordado € o que advém da producéo tecnoldgica mais
avancada, a exemplo dos poluentes, toxinas, radioatividade, riscos que sao
irreversiveis.

O segundo risco se trata da ameaca na distribuicao de riquezas, sendo
que os paises desenvolvidos ou subdesenvolvidos correm o risco de perderem
a soberania, passando a ser dependente de acordos internacionais.

O terceiro é que o risco ndo altera o capitalismo, diante da concepcéao
de que o crescimento econdmico € necessario para saciar a necessidade
humana (BECK, 2010, p.28).

O quarto risco aponta que todos os demais riscos afetaram toda a
civilizacao.

O quinto, seria a degradacdo do meio ambiente, risco socialmente
reconhecido que é debatido diante da industrializag&o.

Depreende-se que as inovacgfes tecnoldgicas, se forem utilizadas de
forma ilimitada e sem responsabilidade social, certamente ocorrera um caos
socias em todo o globo, independentemente do poder econdmico. Com isso, é
necessario regulamentar o uso da tecnologia em face da valorizacdo do
trabalhador, com a finalidade de evitar efeitos colaterais econémicos, politicos e
sociais.

O trabalho, de certa forma, ndo pertence ao trabalhador, pois tudo o que
€ produzido é destinado ao empregador, o qual obtém lucro sobre sua forca de
trabalho.

Assim, a maquina compete diretamente com o trabalhador, conforme
expde Karl Marx (2014, p. 491-492):

O instrumento de trabalho, ao tomar forma de maquina, logo se torna
concorrente do préprio trabalhador. A autoexpansao do capital através
da méaquina esta na raz&o direta do nimero de trabalhadores cujas
condicdes de existéncia ela destr6i. Todo o sistema de producdo
capitalista baseia-se na venda da forca de trabalho como mercadoria
pelo trabalhador. A divisdo manufatureira do trabalho particulariza esta
forca de trabalho, reduzindo-a a habilidade muito limitada de manejar
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uma ferramenta de aplicacao estritamente especializada. Quando a
maquina passa a manejar a ferramenta, o valor de troca de forca de
trabalho desaparece ao desvanecer seu valor de uso. O trabalhador é
posto para fora do mercado como o papel-moeda retirado de
circulacao. A parte da classe trabalhadora que a maquinaria transforma
em populacdo supérflua, ndo mais imediatamente necessaria a
autoexpansdo do capital, segue uma das pontas de um dilema
inarredavel: ou sucumbe na luta desigual dos velhos oficios e das
antigas manufaturas contra a produ¢do mecanizada, ou inunda todos
os ramos industriais mais acessiveis, abarrotando o mercado de
trabalho e fazendo o preco da for¢ca de trabalho cair abaixo de seu
valor.

Nesse cenario, depreende-se que o trabalhador é facilmente descartado
pelo empregador, ocorrendo a precarizagdo do trabalho e ferindo diretamente os
fundamentos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

A substituicdo da maquina pelo homem afronta a dignidade da pessoa
humana e faz com que o trabalho se torne uma ferramenta que degrada o
homem.

Parafraseando Nicholas Carr (2008, p. 29), as inovagdes sempre tiveram
o intuito de reduzir custos e aumentar a producdo. Um exemplo classico &
compra e venda por meio da internet, o que vem resultando no fechamento de
lojas fisicas, a reducdo do numero de funcionarios e obtencdo de maior lucro
com o e-commerce.

A tecnologia aumenta o contato do empregado com a empresa, € nesse
sentido disserta Emilia Simedo Albino Sako (2014, p. 33), traz uma pesquisa
desenvolvida pela Office Team, na qual retrata que 86% dos entrevistados estéo
crentes qgue mesmo em férias irdo continuar em contato com o trabalho.

Constata-se que a conexado do trabalhador com a empresa perdura
mesmo depois de finalizar a sua jornada de trabalho. Empresas utilizam
aplicativos de mensagens instantaneas, e-mails, dentre outras ferramentas para
manter conectados os trabalhadores o tempo todo.

O ser humano necessita de ter tempo livre, & de extrema importancia
para saude e para sua intimidade. Por isso se diz que a tecnologia contribui com
a conexao permanente do trabalhador com a empresa, tanto assim que surgiu
na doutrina a discussao sobre a necessidade do trabalhador se desconectar.

Acerca do direito a desconexéo, Jorge Luiz Souto Maior (2011, p. 1-2),

disserta:

[...] Devo esclarecer que quando se fala em direito a se desconectar do
trabalho, que pode ser traduzido como direito de néo trabalhar, ndo se
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esta tratando de uma questdo meramente filos6fica ou ligada a
futurologia, como a que nos propde Domenico de Masi. Nao se fala,
igualmente, em direito em seu sentido leigo, mas sim numa perspectiva
técnico-juridica, para fins de identificar a existéncia de um bem da vida,
0 nao-trabalho, cuja preservacéo possa se dar, em concreto, por uma
pretensdo que se deduza em juizo. Um direito, alias, cujo titular néo é
s6 quem trabalha, mas, igualmente, a prépria sociedade, aquele que
ndo consegue trabalho, porque outro trabalha excessivamente, e 0s
gue dependem da presenca humana do que Ihes abandonam na fuga
ao trabalho [...]

A tecnologia estda diretamente ligada com a desvalorizacdo do
trabalhador, tanto na questdo do “homem vs. maquina”, quanto nas questdes
envolvendo saude, lazer e o direito do trabalhador ter sua dignidade respeitada,
considerando a constante ligacdo com a empresa.

A conectividade ilimitada do trabalhador através de plataformas digitais,
pode gerar angustia e medo, diante da necessidade de demonstrar sua
producdo, mesmo fora da sua jornada de trabalho. Sidnei Machado (2001, p. 46),
enfatiza que a automacéao, tornou-se um fator de risco a saude fisica e mental.

O trabalhador para tornar-se (til a sua empresa sujeita-se a producao
imposta, contribuindo com o sofrimento mental (DEJOURS, 1994, p.96), com
isso, o trabalhador é gerido pelo medo.

Resumindo, sé@o inimeras as dificuldades encontradas no caminho para
o alcance da valorizacdo plena do trabalhador, destacando-se o histérico do
trabalho no ramo do Direito, o desemprego, o avanco tecnologico e a
globalizacéao.

A valorizacdo do trabalhador é um mandamento constitucional e, além
disso, € uma questao humanitaria, porque o individuo se torna cidadéo e tem
sua dignidade efetivada por meio do trabalho decente, proporcionando aquilo
gue é chamado de minimo civilizatorio.

Conclui-se, portanto, que o emprego da tecnologia e a forma de
introduzi-la nas relagbes de trabalho € que determinara se os valores sociais

serdo alcancados.
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3 ORDEM ECONOMICA E O PRINCIPIO DA LIVRE INICIATIVA

O presente capitulo aborda o conceito da livre iniciativa na ordem
econdmica nacional, ou seja, o principio da livre iniciativa como uma das

condic@es irrenunciaveis para a valorizacéo do trabalho.

Além das questfes conceituais e doutrinarias acerca do tema, ventila-se
a livre iniciativa segundo a Constituicdo Federal, que de certa forma sustenta o
emprego da tecnologia, no caso das relacgdes de trabalho, de tal maneira que
devera estar em sintonia com a protecao do trabalhador ou do trabalho em face

da automacao (artigo 7°, inciso XXVII da Constituicdo Federal).

3.1 O conceito de livre iniciativa na Ordem Econdmica

A Constituicdo Federal de 1988 positivou diversas normas imperativas
relacionadas a Ordem Econémica Nacional, conforme disposto no artigo 170, da
Carta da Republica.

A livre iniciativa € de extrema importancia para o Estado Democratico de
Direitos, e por esse motivo mister analisar as questdes conceituais acerca do

tema.

Destacam-se como fundamentos da Republica Federativa do Brasil o
valor social do trabalho e a livre iniciativa (artigo 1°, inciso 1V, da Constituicéo
Federal), e desta se desdobra a ordem econbmica, a qual é fundada na

valorizac&o do trabalho humano.

Vale consignar que a liberdade deve estar diretamente vinculada com
diretrizes basicas humanas e constitucionais, ao passo que os direitos sociais e,
em especial, os direitos humanos, s&o normas cogentes e devem ser

prestigiadas.
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A liberdade é almejada a todo custo pelo Estado Democratico de
Direitos, uma vez que o cidaddo deve ter total alvedrio para usufruir dos seus

direitos como ser humano desimpedido.

Nesse sentido, disserta Amartya Sem (2010, p. 29):

Expandir as liberdades que temos razdo para valorizar ndo s6 torna
nossa vida mais rica e mais desimpedida, mas também permite que
sejamos seres sociais mais completos, pondo em pratica nossas
volicdes, interagindo com o mundo em que vivemos e influenciando
esse mundo.

Inicialmente, visualiza-se a liberdade de empresa, materializada no
paragrafo unico, do artigo 170, da Constituicdo Federal, o qual assegura a todos
os cidaddos o livre exercicio da atividade econdmica, exceto nos casos de

vedacéo legal.

Além disso, o constituinte traz a livre concorréncia (artigo 170, inciso 1V,
da Constituicdo Federal), que nada mais € do que a liberdade para o
empreendedor e o investidor estipular seu preco, ndo dependo de imposi¢ao ou
regulacéo estatal. Isso possibilita a criacdo da concorréncia e de um ambiente

competitivo, sendo vedada a formacao de oligopdlios.

Por fim, a existéncia de propriedade privada exterioriza, também, a
liberdade do cidaddo de comprar e dispor de sua propriedade como quiser,
desde que néo contrarie sua fungao social (artigo 170, inciso Il, da Constituicdo
Federal).

Frisa-se que toda e qualquer restricdo de direitos do cidadao deve estar
prevista em lei. Tal afirmacdo encontra respaldo na Carta Magna Brasileira,
especialmente no principio da legalidade (artigo 5°, inciso Il). O referido principio
€ o0 exemplo da liberdade que o Estado propicia ao cidadao, em outras palavras,
“ll- ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senédo em

virtude de lei;”.

Nesse sentido, o cidadao pode empreender, contratar, comprar, vender
tudo aquilo que néo esteja vedado por lei. Assim, o principio da legalidade esta

conectado com a livre iniciativa.
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Vincula-se o principio da livre iniciativa com os demais principios que
integram o Estado, como a liberdade e, ao mesmo tempo, a valorizagcdo do
trabalho humano e a solidariedade social.

Acerca do assunto, Diogo de Figueiredo Moreira Neto (1989, p. 23)

desembaraca:

O principio da liberdade de iniciativa tempera-se pelo da iniciativa
suplementar do Estado; o principio da liberdade de empresa corrige-se
com o da definicdo da funcdo social da empresa; o principio da
liberdade de lucro, bem como o da liberdade de competicdo, moderam-
se com o da repressao do poder econdmico; o principio da liberdade
de contratagdo limita-se pela aplicacdo dos principios de valorizagédo
do trabalho e da harmonia e solidariedade entre as categorias sociais
de producéo; e finalmente, o principio da propriedade privada restringe-
se com o principio da funcéo social da propriedade

A livre iniciativa ainda é conceituada por Markus Samuel Leite Norat e
Hamilton Calazans Camara Neto (2019, p. 78): “Inicialmente, a compreensao do
que seria a livre iniciativa faz-se necessaria, definindo-a como o livre comércio
de qualquer atividade com cunho econdmico, a liberdade de escolha de trabalho

ou servigo.”.

Nesse mesmo sentido, a livre iniciativa esta relacionada ao Direito
Econbmico, o que desencadeia distintas interpretacbes e concepcbes a

depender do contexto social.

De forma coerente, Oscar Dias Corréa (1994, p. 35) sustenta:

As ideologias politicas e sistemas econdmicos mesclaram-se tanto, na
forja da realidade social, que ndo h4 uma democracia politica, como
ndo existe um liberalismo econdmico, nem um autoritarismo ou um
socialismo, mas formas diversas, variadas, em que fica apenas as
caracteristicas do sistema, o ‘substractum’ comum a cada um desses
tipos fundamentais.

Depreende-se que a liberdade e a livre iniciativa estdo diretamente
ligadas ao modelo econémico adotado pelo Estado brasileiro. Com isso,
consigna-se que existem diversos modelos econdmicos a serem seguidos, para
além do capitalismo e do socialismo. Atualmente, ha outros conceitos que partem

desses modelos, interpretando-os de formas distintas.
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Nas palavras de Oscar Dias Corréa (1994, p. 34), os principais modelos
econOmicos sao: capitalista, economia dominial fechada, planificada, corporativa

e a economia artesanal.

O Brasil adota o modelo capitalista, concedendo aos cidadéaos liberdade
ampla de contratar e de investir. No entanto, essa liberdade n&o é plena, pois o
Estado deve intervir nas questdes econdmicas (intervencédo excepcional), ao
passo que o desenvolvimento econémico depende de politicas publicas, sendo
imprescindivel a participagdo estatal na efetivagdo dos direitos econdmicos e

financeiros.

De mais a mais, o empresariado € livre para investir, contratar e comprar.
Todavia, tal liberdade esbarra nos direitos sociais, 0os quais devem ser buscados
e tutelados por toda e qualquer relacdo de negdcios.

A negociacao deve respeitar e priorizar o ser humano, haja vista que a
dignidade da pessoa humana € um dos fundamentos da Republica Federativa
do Brasil. Em outras palavras, a liberdade de empreender é salutar para o
Estado, o qual deve se pautar pela observancia e respeito dos direitos sociais,
excluindo qualquer margem de precarizacao.

Pois bem, o empresariado ndo deve se preocupar tdo somente com o
lucro, porque a empresa esta inserida em uma sociedade, a qual requer a
valorizacéo do trabalho e a compreenséo da importancia dos valores sociais.

Nesse cenério, Paulo Henrique Tavares da Silva (2003, p. 16) discorre

sobre valores sociais:

[...] a propria idéia de “valor social” do labor humano se reveste de um
duplo significado. De fato, ao mesmo tempo em que este principio
funciona como exigéncia da humanizacdo no plano das relacdes
sociais e econdmicas, ele atua, também, como uma ideologia que
tende a obscurecer o fato de que, numa sociedade capitalista, qualquer
gue seja 0 modelo de organizacdo da producdo, o trabalho é incapaz
de propiciar ao homem uma auténtica realizacao.

A humanizagcdo passa a ser um imperativo negocial, diante da
necessidade do trabalhador ser o centro das relagbes, sem excegdes. A questao

€ simples: toda e qualquer liberdade empresarial deve ser humanizada.

Nesse contexto, Eros Roberto Grau (2013, p. 244) enfatiza que existem

diversos sentidos vinculados ao principio da livre iniciativa:
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Indmeros sentidos, de toda sorte, podem ser divisados no principio,
em sua dupla face, ou seja, enquanto liberdade de comércio e
indlstria e enquanto liberdade de concorréncia. A este critério
classificatorio acoplando-se outro, que leva a distincdo entre
liberdade publica e liberdade privada, poderemos ter equacionado o
seguinte quadro de exposicdo de tais sentidos: a) liberdade de
comércio e indastria (ndo ingeréncia do Estado no dominio
econdbmico): a.l) faculdade de criar e explorar uma atividade
econOmica a titulo privado — liberdade publica; a.2.) ndo sujeicédo a
qualquer restrigdo estatal sendo em virtude de lei — liberdade publica;
b) liberdade de concorréncia: b.1) faculdade de conquistar a
clientela, desde que nédo através de concorréncia desleal — liberdade
privada; b.2.) proibicdo de formas de atuacdo que deteriam a
concorréncia — liberdade privada; b.3) neutralidade do Estado diante
do fen6bmeno concorrencial, em igualdade de condi¢des dos
concorrentes — liberdade publica.

O controle estatal sobre as implicacdes liberais causa divergéncia
doutrindria. O presente trabalho se pactua com a ideia de intervencdo
excepcional do Estado.

No entanto, necessario citar Diogo de Figueiredo Moreira Neto (1989, p.
69-70), vez que exemplifica situacdes de intervenc¢des estatais que ndo lograram

SUCessO:

E o caso para tocarmos num exemplo de grande importancia, do
controle estatal de pregcos. Essa pratica, largamente utilizada no
autoritarismo econdmico, durante vérias décadas neste Pais, mas tao
prejudicial & competi¢cdo, tdo incompativel com uma politica de
desenvolvimento (hoje, principio constitucional- art. 3°, Il), tAo perigosa
pelas distorcbes que gera (como nos casos dos planos 'Cruzado’ e
'Verdo'), teve seu fim, com muito atraso, na Constituicdo de 1988. N&o
sera mais possivel a burocracia incompetente fazer demagogia com
precos. A intervengdo regulatoria nos precos ndo exclui, todavia, a
modalidade sancionatéria, sempre que se caracterizarem as
transgressdes previstas no art. 173, § 4°, casos em que o Estado
estard autorizado a intervir vinculada e motivadamente.

Conforme ensina Francisco dos Santos Amaral Neto (1986, p. 222), o
capitalismo ndo pode ser defendido como nos primordios, pelo contrario, deve-
se zelar pela indispensavel intervencdo do Estado a fim de efetivar a livre
concorréncia, obedecendo as normas constitucionais e impedindo que haja

concentracdo de monopolios.
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Salienta-se que a regulacdo do mercado nacional possui carater
excepcional, eis que aqueles por diversas vezes pode estar em colapso

financeiro.

O CADE (Conselho Administrativo de Defesa Econdmica) é outro
exemplo de regulacéo da livre concorréncia e da livre iniciativa. Com isso, as
legislacdes infraconstitucionais tém o condédo de auxiliar os imperativos

constitucionais.

Neste diapaséo, Kaiser Motta Lucio de Morais Junior (2016, p. 43) expbe
que a livre iniciativa € garantida pela Constituicdo, ao passo que as normas
legais tém o conddo de aperfeicoar as diretrizes econbmicas e corrigir as
imperfeicbes e abusos advindos do poder econdmico, a economia deve se
desenvolver e beneficiar a sociedade como um todo.

Evidencia-se que um dos principios basilares da Republica Federativa
do Brasil é a justica social. Assim, a livre iniciativa € de extrema importancia para

o Estado como meio de atingir a justica social.

A efetivagéo da justica social inicia-se com a valorizacao do trabalhador
gque necessariamente passa pela livre iniciativa constitucionalmente
compreendida. Na maioria das vezes, o empresariado tem uma Visdo
individualista, assim, torna-se essencial o papel do Estado, diante da
obrigatoriedade em garantir o interesse dos empresarios em valorizar os direitos
sociais (DERANI, 1997, p.64).

Ademais, imperioso que haja harmonia entre o trabalho e o capital.

Nesse sentido, ensina Josué Lafayete Petter (2005, p. 161):

Em verdade, tudo restaria mais harmoénico se capital e trabalho
reconhecessem a mutua dependéncia, fato que se evidencia em
andlises mais abrangentes, aquelas que tomam em consideragao
atividade em geral e ndo somente a ldgica individualizadora do agente
econbmico atomizado no mercado. A valorizacdo do trabalho diz
mesmo com a necessaria intervencdo do Estado nesta relacdo, posto
gue a parte mais fraca, embora mais numerosa se vé submetida ao
dominio imperativo dos capitais. O contexto macroeconémico deve
oferecer oportunidades equitativas tanto para o capital como para o
trabalho.

Arvora-se que a livre iniciativa no contexto da Ordem Econdmica tem a

finalidade de efetivar a justica social.
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Logo, a liberdade ndo € plena, necessitando, em alguns casos, da
intervencao estatal para regular ou legislar acerca de situagdes que contribuem
com a finalidade constitucional, em especial, quando se concerne aos direitos

sociais.

3.2 Aimportancia da livre iniciativa para a valorizacdo do trabalho humano

A Constituicdo Federal traz normas e principios que, por diversas vezes,
sao imperativos constitucionais. Em outras palavras, as diretrizes constitucionais
devem ser respeitadas em todas as relagfes sociais que sao pactuadas no

territério nacional.

Conforme ja levantado no presente trabalho, a Republica Federativa do
Brasil tem como um de seus fundamentos o valor social do trabalho e da livre
iniciativa (com fulcro no artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal). Ao
interpretar o referido dispositivo, tem-se a percep¢ao que a livre iniciativa esta
vinculada com os valores sociais do trabalho. Valioso fixar que a livre iniciativa

ndo é antagobnica aos direitos dos trabalhadores.

A interpretacdo dos direitos dos trabalhadores deve ser sistemética, ou
seja, as normas devem ser interpretadas dentro do sistema e né&o

separadamente.

Acerca da interpretacdo sistematica, Luiz Alberto David Araujo e Vidal

Serrano Nunes Janior (2014, p. 115) explicam:

[...] é aquela empreendida a vista das relagbes de coordenacéo e
subordinacdo da norma juridica analisada com as demais normas
integrantes do sistema, quer situada no mesmo patamar de hierarquia,
quer situada em patamar superior. Na verdade, o objetivo da
interpretacao sistematica é a analise da norma juridica como parte do
sistema. Assim, interpretar uma norma implica a interpretacdo do
sistema, como um todo.

A interpretacdo sistematica valoriza o direito dos trabalhadores, ao
passo que toda e qualquer norma ou relagdo laboral deve ser pautada nos

direitos constitucionais, dentre eles, os valores sociais do trabalho.
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Cumpre salientar que o artigo 1°, da Constituicdo Federal vincula os
direitos sociais do trabalhador a livre iniciativa, bem como que o artigo 170, da
Lei Maior prevé que a ordem econdmica nacional esta fundamentada na

valorizacéo do trabalho humano e na livre iniciativa.

Cabe, ainda, uma pontual observacdo acerca do Capitulo I, da
Constituicdo Federal, o qual traz normas relacionadas aos direitos sociais.
Dentre as previsdes, esta o direito ao trabalho, conforme caput do artigo 6°. Além
disso, o artigo 7°, da Lex Mor trata especificamente dos direitos dos

trabalhadores.

Atualmente, o crescimento da tecnologia € manifesto, contudo, o
principal receio dos estudiosos da seara trabalhista € que o maquinario substitua
o trabalho humano de forma definitiva.

Nesse ponto é importante frisar que a livre iniciativa, em verdade, sofre
limitacGes, sendo que a liberdade de empreender e de contratar ndo € plena. A
liberdade constitucional s6 € valida quando observado o valor social do trabalho,
ao passo que as relacbes empregaticias devem privilegiar o ser humano e nao
apenas a producéo ou o lucro empresarial.

Obviamente o trabalhador ndo pode ser tratado como objeto, até porque
0 ser humano é o centro das relacfes sociais. Tanto assim que 0 uso irrestrito
da tecnologia é totalmente contrario aos objetivos constitucionais, dentre eles, a

justica social e a valorizagao do trabalho humano.

Toda e qualquer relacdo de emprego deve ser formalizada, no entanto,
a mera formalizagdo néo efetiva os direitos sociais. A dignidade do trabalhador
vai além da formalizacdo, o contrato de emprego deve respeitar as normas

constitucionais, em especial, a valoriza¢édo do trabalhador.

Com relacdo a formalizacdo do trabalho, em regra, os contratos
trabalhistas possuem prazo indeterminado, ou seja, a regra constitucional dita
que as relacbes de emprego perdurem no tempo. Os contratos por prazo

determinado séo excec¢do no direito patrio.

Porém, como todo direito, a garantia ao emprego ndo € absoluta, sendo
vedada a dispensa arbitraria, conforme leciona José Afonso da Silva (2018, p.

292) “A garantia do emprego significa o direito de o trabalhador conservar sua
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relagcdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa.”. Assim, a
vedacao a dispensa arbitraria esta diretamente ligada aos direitos humanos, vez

que o trabalho é uma ferramenta primordial para a incluséo social.

A livre iniciativa e os valores sociais do trabalho estdo concatenados com
os direitos sociais e econbmicos nacionais. A criacdo de novos postos de
trabalho impulsiona o Estado na corrente busca pela justica social. Esta deve ser
almejada a todo instante pelos agentes publicos e privados, de forma a contribuir
e valorizar a condicao do trabalhador.

No ano de 2019, houve uma ascensdo no numero de postos de trabalho

no Brasil, conforme noticia veiculada pelo Congresso em Foco (2020):

O Brasil fechou o ano passado com o maior saldo de emprego com
carteira assinada em numeros absolutos desde 2013. Dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) de
dezembro mostram que houve a geracdo de 644.079 novas vagas no
pais em 2019, o que significa 115 mil postos a mais do que o registrado
em 2018. Com esse resultado, o nimero de empregos com carteira
assinada chegou a 39 milhdes no primeiro ano do governo Bolsonaro,

enquanto em 2018, o numero tinha ficado em 38,4 milhdes.

Afere-se que houve o aumento de trabalhadores formais, ou seja,
trabalhadores com “carteira assinada”. E cristalino que o Brasil ainda esta longe
de concretizar todos os direitos sociais previstos em sua Lei Maior. No entanto,
mister valorizar a criacdo de novos postos de trabalho como forma de dignificar
a figura do homem, consoante ensinamento de Josué Lafayete Petter (2005, p.
153): “valorizar o trabalho, entdo, equivale a valorizar a pessoa humana, e o
exercicio de uma profissdo pode e deve conduzir a realizacdo de uma vocacao

do homem”.

Indiscutivel é a importancia das empresas no fomento econémico e na
geracdo de empregos, conforme licdo de Kaiser Motta Lucio de Morais Junior
(2016, p. 46):

Assim, afirma-se que “o principio da liberdade de iniciativa é inerente
ao modo de producéo capitalista, em que bens ou servicos de que
necessitam ou querem as pessoas sdo fornecidos quase que
exclusivamente por empresas privadas”. Por isso, a importancia da



61

empresa na geracao de postos de trabalho e tributos, bem como na
producédo e fomento da riqgueza nacional.

Além da criacdo de novos postos de trabalho, a livre iniciativa contribui
de forma significativa com o desenvolvimento nacional (previsto no artigo 3°,

inciso Il, da Constituicdo Federal).

Ressalta-se que o crescimento econdémico por intermédio da livre
iniciativa é perceptivel, bastando analisar os dados e interpreta-los: se o saldo
for positivo e a economia estiver em crescimento, ocorreu, portanto, 0
crescimento econémico do pais. Por outro lado, reitera-se que o objetivo do
Estado € o desenvolvimento, e o crescimento econdmico deve ser analisado

conjuntamente com a observancia dos valores sociais do trabalho.

Em relagédo ao desenvolvimento nacional, o professor Kaiser Motta Lucio
de Morais Junior (2016, p. 47) disserta que: “Para haver desenvolvimento, além
do crescimento econ6mico, deve existir o incremento social e cultural a toda a
populagao”. Diante disso, o ponto central da valorizacao do trabalhador sempre

foi e seré a figura do ser humano, a qual precisa ter sua dignidade preservada.

Afere-se, portanto, que a livre iniciativa ndo deve ter sua finalidade
desviada, bem como gque o uso da tecnologia avancada auxilia na producéo e
contribui com o crescimento econdmico nacional. Todavia, existem preceitos

constitucionais que pautam toda e qualquer relacdo econémica empresarial.

Diante da crise econdbmica que assola o pais ha anos, surgem
frequentemente novos ideais e conceitos politicos. Nesse contexto, o discurso
Neoliberal vem ganhando forgca nos udltimos anos. O Neoliberalismo é a
concepcdao nova do liberalismo, bastando analisar a etimologia da palavra para

obter essa concluséao.

s

Os debates relacionados ao novo modelo econémico é intenso nos
campos académicos e sociais. Deve ser analisada as atitudes daqueles que
utilizam o discurso do novo a fim de flexibilizar ou burlar direitos sociais ja

afirmados e consagrados pela Constituicao Federal.

Notério que todo pais que enfrenta uma crise econémica possui maior
propensao a arbitrariedades e injusticas, uma vez que a angustia dos cidadaos

se torna um gatilho para manipulagéo.
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Nesta senda, Lafayete Petter (2005, p. 157) ensina que: “Quando se vive
num contexto de desemprego recrudescente o fator trabalho é mais facilmente
vilipendiado, ficando cada vez mais sujeito ao livre arbitrio do empregador”. Tal
ensinamento retrata a situacédo atual do pais, ou seja, com o desemprego em
alta, a arbitrariedade por parte dos empregadores € maior, e o trabalhador fica a
mercé da sua vontade, ocorrendo consideraveis violagdes aos direitos

trabalhistas.

Conclui-se que o desemprego é uma realidade marcante no Brasil, e os
direitos sociais sdo diretamente atingidos em razdo da ocorréncia das

arbitrariedades.

A livre iniciativa, conforme j& declinado, ndo deve extrapolar seus limites,
ou seja, as empresas sao livres para contratar, empreender desde que respeitem

a finalidade constitucional.

No entanto, ha uma questdo que deve ser exposta: o0 mercado
consumidor e produtor funcionam mundialmente. Assim, 0s paises que néo
possuem legisla¢Bes rigidas acerca do assunto tendem a produzir mais e com
menor custo. Consequentemente, a producdo destes paises € maior do que
daqueles que respeitam o bem-estar social, questéo logica e facilmente de ser

compreendida.

A doutrina denomina essa pratica como dumping. Assim ensina Gustavo
Trierweiler (2009, p. 85):

[...] dumping social seria a reducé@o dos custos obtidos por empresas
na fabricagdo de seus produtos mediante a ndo observacdo do bem-
estar social, o que é muito mais amplo e — inclusive — engloba a ideia
de dumping laboral. Assim, sendo dumping social teria insita uma ideia
oposta a da responsabilidade social da empresa, ou seja, a situagao
em que a empresa procede de forma divorciada de sua importancia
para a sociedade.

O dumping social privilegia tdo somente 0s grandes empresarios, na
medida em que o salario infimo, as condi¢cbes sociais precarias e o desrespeito
com o bem-estar social do trabalhador contribuem com as afrontas

constitucionais.
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A problematica ndo gira em torno do aumento do consumo, até porque
com salérios baixos s6 haveré troca de riquezas entre as classes dominantes. A
empresa ndo estard cumprindo sua fungéo social, e prejudicara o pais no qual

ela produz e esta inserida.

No entanto, as grandes empresas buscam unicamente o lucro e com o

dumping social a manipulacdo dos consumidores e trabalhadores é automatica.

Nesse contexto, reitera-se que o emprego da tecnologia na linha de
producdo deve ter restricbes, ao passo que com o0 implemento tecnolbgico
desenfreado na linha de producéo, os trabalhadores poderédo ser descartados ou
terdo seus salarios reduzidos, retardando ainda mais o desenvolvimento

nacional.

Obviamente que o emprego da tecnologia e da livre iniciativa deve ser
fomentado, mas dentro das limitagdes consagradas na Constituicdo Federal,

dentre elas se enquadra a valoriza¢céo do trabalho humano.

Assim sendo, importante reforcar que a livre iniciativa é primordial para
a valorizacdo do trabalho humano, contribuindo diretamente com o

desenvolvimento nacional.

Insta salientar que as empresas s6 conseguem empreender e alcancar
grandes lucros se o Estado propiciar o livre investimento. O investimento no

mercado nacional, de forma direta, gera a valorizacdo do trabalho humano.

7

Logo, o calculo é simples e de facil compreensdo: quanto maior o
namero de empresas em atividade, mais postos de trabalhos, o que por
consequéncia origina mais renda, contribuindo com a diminuicdo das

desigualdades sociais.

3.3 Allivre iniciativa no contexto globalizado

O fendbmeno da globalizacdo se faz presente tanto nas relagdes sociais
guanto nas empresariais, eis que a todo instante séo realizadas compra e venda
de produtos importados, transacdes financeiras, contratos empresariais, dentre

outras atividades mercadolbgicas que envolvem pessoas de todo o mundo.
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Pondera-se que o mercado consumidor € internacional, e ndo apenas
nacional. A tecnologia aproximou as relac¢des internacionais, contribuindo com a

maior circulagéo de bens e servigos.

Nesse diapasao, a livre iniciativa esta diretamente conectada com a

globalizacdo do mercado financeiro, fendmeno marcante na atualidade.

Acerca da livre iniciativa no contexto globalizado, necessario se faz citar
Marcio Pochmann (2012, p. 26):

[...] A globalizacéo financeira, que combina com o desenvolvimento de
inovagdes financeiras, com informatizagdo de mercados, potencializa
o volume de transacdes de curto prazo, pressionando a eliminacéo de
controles cambiais, a liberacdo das taxas de juros e a
desregulamenta¢éo bancaria.

E possivel afirmar que a globalizagdo estd vinculada com a
implementacéo da tecnologia nas relagdes sociais e empresariais. Tanto assim
gue o emprego da tecnologia é fundamental para o desenvolvimento social e
econdmico mundial. Todavia, reitera-se que seu uso desenfreado pode cooperar

as desigualdades sociais.

No que tange aos impactos indesejados causados pelo
desenvolvimento tecnoldgico, Klaus Schwab (2018, p. 65) enfatiza: “As
tecnologias contribuiram de forma inimaginavel para a ascensdo do padréao
devida e bem-estar geral de todo o mundo. Elas também causaram impactos

desordenados e continuam a ter resultados indesejados”.

A titulo de exemplo, um impacto indesejado é o acumulo de riqguezas nas
maos de pequena parcela da sociedade, quando os detentores de maior poder

econdmico investem em tecnologia e centralizam o capital.

Nesse contexto, o Estado deve propiciar que o mundo empresarial faca
uso de tecnologia capaz de facilitar a producédo e circulacdo de bens e, ao

mesmo tempo, propicie o bem-estar social e empresarial.

A tecnologia contribuiu diretamente para a internacionalizacdo das

relacdes juridicas e sociais. Isso se desdobra na realidade, na medida em que o
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cidaddo néo se vincula apenas com o seu Estado-nacao, pelo contrario, aquele
esta inserido no mundo como um todo. Tal questdo é aplicada aqueles que
possuem maior liberdade em contratar, comprar e investir. Em outras palavras,

o Estado ao propiciar a livre iniciativa favorece a globalizacéo.

A globalizacédo € definida por Anthony Giddens (1991, p. 69) como a
“‘intensificacdo das relagbes sociais em escala mundial, que ligam localidades
distantes de tal maneira que os acontecimentos locais sdo modelados por

eventos ocorrendo a muitas de distancia e vice-versa.”.

Depreende-se que o fendbmeno descrito se trata da ligacdo entre
localidades distantes, e para que isso ocorra a sociedade deve estar em

constante movimento.

O movimento social, como fator que fomenta a globalizacéo, é trazido

por Zygmunt Bauman (1999, p. 8):

Todos nés estamos, a contragosto, por designio ou a revelia, em
movimento. Estamos em movimento mesmo que fisicamente
estejamos imoveis: a imobilidade ndo € uma opgéo realista num mundo
em permanente mudanca. E, no entanto, os efeitos dessa nova
condicdo sdo radicalmente desiguais. Alguns de nés tornam-se plena
e verdadeiramente ‘globais’; alguns se fixam na sua ‘localidade’ —
transe que ndo é nem agradavel nem suportavel num mundo em que
os “globais” ddo o tom e fazem as regras do jogo da vida.

Evidentemente que o ser humano pertence ao globo e ndo pura e
simplesmente ao seu territério. Frisa-se que o ser humano pertence ao globo e
ndo somente ao seu territério nacional. Conforme supramencionado, a
sociedade esta em constante mudanca, e todas as pessoas vivenciam o

movimento econdmico global, mesmo que de forma inconsciente.

Esse movimento social e global, por vezes, é o grande causador de

supresséao dos direitos fundamentais.

Nas palavras de Carlos Gomes Ferreira (2017, p. 113), o Estado deixou

de ser um provedor de direitos sociais e passou a criar uma legidao de
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consumidores. O cidaddo que mais consome tem a protecao estatal e os demais

sao marginalizados economicamente.

Nesse toante, Flavia Piovesan (2011, p. 52) defende a ideia de que os
paises devem assumir uma postura mais responsavel nas questdes econémicas,
culturais e politicas ao passo que a desigualdade social foi agravada com a

globalizacéo.

Conforme ja exposto, por disposi¢ao constitucional, a livre iniciativa esta
interligada com o valor social do trabalho. Assim, toda e qualquer liberdade de
contratar, empreender e aplicar finangas deve respeitar os direitos sociais dos

trabalhadores.

A globalizagcdo econbémica € um fenbmeno inevitavel, entretanto, os
direitos sociais ndo podem ficar em segundo plano, em memodria a dignidade da

pessoa humana, dentre outros principios basilares da democracia.

No que tange aos direitos humanos na globalizag&o, Jacinto Nelson de
Miranda Coutinho (2000, p. 52) € contundente ao afirmar que “os Direitos
Humanos na perspectiva da globalizagcéo, sdo castrados”. Essa afirmacgao € de
grande valia, pois a globalizacdo quase sempre € pautada apenas no viés

positivo econdmico.

Do mesmo modo, Alberto do Amaral Junior (2002, p. 202) evidencia as

diferencas existentes entre os regimes trabalhistas dos paises:

Vinculo entre direitos humanos e comércio internacional reside na
ligacdo cada vez mais perceptivel entre as vantagens comparativas em
matéria comercial e as discrepancias de regimes trabalhistas entre os
paises. A estas discrepancias somam-se a exigéncia do pagamento
das dividas externas a juros elevados, a transferéncia do potencial
poluidor aos paises de economia emergente; a desigualdade de
tratamento entre homens e mulheres resulta na violacdo de direitos
constantes em tratados e convencdes internacionais.

Paises emergentes necessitam de méao de obra tecnicamente barata e
qualificada, assim, ha maior oferta de emprego para agueles que estédo dispostos

a trabalhar em outros paises.
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Nesse cenario, constata-se 0 aumento nas ofertas de empregos no
exterior, conforme noticiario do Glauce Cavalcanti (2019) veiculado pelo site do
jornal O Globo:

Ao mesmo tempo, paises como Alemanha e Japdo mudaram
recentemente suas politicas de imigracdo para atrair mao-de-obra
qualificada, em meio ao rapido envelhecimento da populagdo. Outras
economias dinamicas, como Canada, Australia e Nova Zelandia, tém
tradicdo em programas para receber imigrantes das mais diferentes
profissbes

Incontestavel que a oferta de empregos no exterior seja efeito da
globalizacdo. Logo, conclui-se facilmente acerca da existéncia de pontos
positivos no processo de globalizacdo, dentre eles a oportunidade de os
trabalhadores efetivarem seus direitos sociais. Referida questdo merece
destaque, uma vez que o cidaddo terd sua dignidade assegurada se for

valorizado por meio do trabalho.

Por fim, defende-se que a livre iniciativa no contexto da globalizacéo se
desdobra em duas concepc¢des: a primeira € a conectividade das nac¢des que
proporciona maior acesso ao conhecimento, informacao, e até melhor qualidade
de vida aos trabalhadores, na medida em que cria a possibilidade de trabalho no

exterior.

A segunda, e ndo menos importante, é que a globalizacdo contribui
regularmente com a supressédo de direitos humanos, ferindo os preceitos do
Estado Democratico de Direitos, ao fomentar o aumento das desigualdades

entre 0S povos.

3.4 A valorizagao do trabalho e a Declaragado dos Direitos a Liberdade

Primordialmente, destaca-se que todo direito deve ser aplicado de
maneira equilibrada, em especial a livre iniciativa e a valorizagdo do trabalho

humano.

Conforme ja exposto no presente trabalhado, os principios supracitados
sdo fundamentos da ordem econdmica nacional e objetivos da Republica

Federativa do Brasil.
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As relacdes negociais estdo em constate mutacéo, seja por questdes

faticas ou juridicas. Estas normalmente sofrem alteragdes por meio de leis.

No ano de 2019, foi elaborada uma Medida Provisoria, posteriormente
convertida em Lei, conhecida como a Lei da Liberdade Econdémica (Lei n. 13.874,
de 20 de setembro de 2019).

Antes de adentrar na Declaracdo dos Direitos a Liberdade, forcoso
levantar a contribuicdo que a globalizacdo e o capitalismo exercem sobre a
liberdade econbmica.

Conforme ja declinado, a globalizacdo internacionalizou o modelo
econdbmico e as politicas mercadolégicas. Assim, as relacbes privadas e

trabalhistas passaram a ser influenciadas pelas politicas internacionais.

E trivial que a globalizac&o tem como finalidade aumentar o consumo e
reduzir os custos de producdo, ou seja, o emprego das tecnologias e

maquinarios visa aprimorar a producdo, reduzindo o tempo e 0s gastos.

De forma eficaz, José Soares Filho (2007, p. 19) aduz:

No intuito de se tornarem mais competitivas, como exigéncia do
mercado, as empresas procuram reduzir os custos da producéo, por
diversos meios, dentre 0s quais o rebaixamento dos salarios, e
extincdo de vantagens obtidas pelos trabalhadores e de postos de
trabalho, sem perspectiva de recuperacao.

Nesse entrelinho, as empresas se deparam com a competitividade
global, precisando recorrer a reducdo de custos para conseguir se manter no
mercado. No entanto, essa reducdo de custos impacta diretamente na

valorizacéo dos trabalhadores.

Habitualmente, as empresas optam por investir em tecnologia com a
intencdo de reduzir o quadro de funcionarios e aqueles que conseguem
permanecer ndo terdo aumento salarial. O empresario mesmo com um maior

lucro néo distribui o capital com seus colaboradores.

Infelizmente, essa é a realidade mundial: o homem esta sendo

substituido pela maquina.
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Acerca dos reflexos da globalizagdo econémica, José Soares Filho
(2007, p. 19) ensina que a “mundializagdo da economia traz grande
concentracdo de renda, em todos os planos, concorrendo, pois, para o
empobrecimento dos paises subdesenvolvidos e a faléncia de pequenas e

médias empresas.”.

O empobrecimento dos paises subdesenvolvidos é manifesto, bastando
analisar que os paises com grande concentragdo populacional ndo conquistam

efetivamente os direitos sociais.

O Brasil pode ser citado como exemplo, por ser um pais com extenséo
continental e apresentar realidades econémicas e sociais distintas em cada
regido. A terra do pau-brasil vivencia uma crise politica e econdmica que assola
a populacéo ha anos. Vislumbra-se, por meio de uma andlise critica e apartidaria,

0 empobrecimento da populagéo e o enriqguecimento dos grandes empresarios.

O texto constitucional ressalta a valorizacao do trabalhador e a reducéo
das desigualdades regionais como objetivos da Republica Federativa do Brasil,
no entanto, a realidade mostra que tais ditames nao fazem parte dos projetos

politicos regionais e, tampouco, nacionais.

Nesse sentido, Zigmunt Bauman (1998, p. 50-51) rebate:

As melhorias econdmicas ja ndo anunciam o fim do desemprego.
Atualmente, “racionalizar” significa cortar e nao criar empregos, e o
progresso tecnolégico e administrativo ¢é avaliado pelo
“emagrecimento” da forga de trabalho, fechamento de divisdes e
reducéo de funcionarios. Modernizar a maneira como a empresa é
dirigida consiste em tornar o trabalho “flexivel” — desfazer-se da méo-
de-obra e abandonar linhas e locais de producdo de uma hora para
outra, sempre que uma relva mais verde se divise em outra parte,
sempre gue possibilidades comerciais mais lucrativas, ou mao-de-obra
mais submissa e menos dispendiosa, acenem ao longe. [...] No
entanto, como 0 que cura uns mata outros, as mudangas que
significam racionalizac&o e flexibilidade para o capital repercutem nas
extremidades receptoras como catadstrofes - como sendo
inexplicaveis, como estando além da capacidade humana e como
emperramento de oportunidades no sélido muro do destino. Empregos
vitalicios ja ndo existem. Na verdade, empregos como tais, da maneira
como outrora 0os compreendiamos, ja ndo existem. Sem estes, ha
pouco espago para a vida vivida como um projeto, para planejamento
de longo prazo e esperancas de longo alcance. Seja grato pelo péo
que come hoje e ndo cogite demasiado do futuro... O simbolo da
sabedoria j& ndo é a conta de poupanca. Atualmente, pelo menos para
os que podem se dar ao luxo de ser sabios, passou a ser os cartdes
de crédito e uma carteira cheia deles.
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No cenario atual, a flexibilizacdo nas relacbes empregaticias € o retrato
da modernizacédo, ou seja, as empresas se veem livres para descumprir direitos

basicos do trabalhador.

Dentre os direitos basicos mais violados, encontra-se a remuneracao
justa. No contexto da globalizacéo, o trabalhador ndo é pago proporcionalmente
ao seu esforco. Além disso, os empregos ndo sdo mais vitalicios, o que leva a

conclusao de que a relacao trabalhista se tornou descartavel.

A atual legislacao trabalhista traz uma questao interessante ao dispor
gue o negociado sobrepde ao legislado. Elucidando, o acordo de vontades entre
o trabalhador ou o sindicato que o represente e o empregador, prevalece sobre

a legislacéo, desde que assegurados os direitos basicos trabalhistas.

Ao longo do tempo, os sindicatos deixaram de ter efetiva
representatividade, observando-se que a for¢a sindical ndo € mais atuante como

antigamente.

Assim, a previsao legal de que o negociado prevalece sobre o legislado,
na verdade, prejudica os trabalhadores ao passo que a negociagao particular

cresce e a sindical diminui.

Entende-se que a liberdade que é conferida ao trabalhador, em verdade

o prejudica.

Sobre a flexibilizacéo dos direitos trabalhistas, José Francisco Siqueira
Neto (1997 p. 36) conceitua como um “conjunto de medidas destinadas a
afrouxar, adaptar ou eliminar direitos trabalhistas de acordo com a realidade

econdmica e produtiva.”.

Em outras palavras, a realidade econdémica do Brasil com a adog¢ao do
Neoliberalismo serve como estopim para a desregulamentacdo e o desrespeito

aos direitos trabalhistas.

Pode-se afirmar que a liberdade de contratar e de empreender
extrapolou a finalidade constitucional, bem como que a globalizagcéo e a nova
visdo sobre o liberalismo econ6mico contribuem com a desvalorizagcdo do

trabalhador.
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A visdo liberal esta atrelada ao modelo de mercado, neste sentido
ensina David Harvey (1996, p. 169):

O capitalismo €, por necessidade, tecnolégica e organizacionalmente
din&mico. Isso decorre em parte das leis coercitivas, que impelem os
capitalistas individuais a inovacfes em sua busca do lucro. Mas a
mudanca organizacional e tecnoldgica também tem papel-chave na
modificacdo da dindmica da luta de classes, movida por ambos os
lados, no dominio dos mercados de trabalho e do controle do trabalho.
Além disso, se o controle do trabalho é essencial para a producéo de
lucros e se torna uma questdo mais ampla do ponto de vista do modo
de regulamentacdo, a inovacdo organizacional e tecnoldgica no
sistema regulatdrio (como o aparelho do Estado, os sistemas politicos
de incorporacdo e representacdo etc.) se torna crucial para a
perpetuacdo do capitalismo. Deriva em parte dessa necessidade a
ideologia de que o “progresso” é tanto inevitavel como bom.

As empresas buscam sempre 0 progresso, interpretado como algo
positivo. No entanto, a visdo progressista ndo deve se sobrepor aos valores
sociais do trabalho.

O uso constante da tecnologia € um progresso, mas se esta for aplicada
sem parametros ou diretrizes basicas, certamente resultard na pratica de

arbitrariedades por parte dos empregadores.

Conclui-se, portanto, que o progresso € de extrema importancia desde

gue preserve os direitos sociais, em especial, o valor social do trabalho.

No ano de 2019, foi publicada a Lei n. 13.874, conhecida como
Declaracéo de Direitos de Liberdade Econémica a qual foi resultante da Medida
Provisoria 881/19, denominada “MP da Liberdade Econdmica”. Referida medida
surgiu com o objetivo de alterar as relacdes juridicas, dentre elas a limitagdo do

Estado em intervir nos contratos de natureza privada.

Adentrando no corpo do supracitado diploma legal, seu o artigo 1° institui
a protecdo a livre inciativa e ao livre exercicio da liberdade econémica. Outros
ramos do direito também sofreram alteracdes com a publicacdo da Declaracéo
de Direitos de Liberdade Econdmica, tais como o direito civil, econdmico,

empresarial, urbanistico, as relagdes juridicas e o direito do trabalho.
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Por meio de uma analise mais profunda a referida Lei, revela-se que o
ato do poder executivo, ao elaborar primeiramente a Medida Proviséria, foi
baseado no Neoliberalismo. A intencao foi clara em diminuir a participagao do
Estado nas relacdes privadas e empresariais, proporcionando maior liberdade

de contratacao e flexibilizacdo nas relacdes juridicas.

Conforme sobredito, a flexibilizacdo e desregulamentacéo é prejudicial
para os trabalhadores, considerando sua natural vulnerabilidade. Nasce aqui a
necessidade de todo trabalhador ser assistido em suas relacdes empregaticias,
principalmente em seus direitos béasicos, dentre eles, salario justo, hora-extra,

décimo terceiro, dentre outros direitos.

Acerca do impacto causado pela Lei da Liberdade EconGmica na seara
trabalhista, exemplifica-se: anteriormente a vigéncia da lei, as empresas que
tinham mais de 10 funcionarios eram obrigadas a manter um controle de jornada
de trabalho, conhecido como cartdo ponto. Atualmente, as empresas com menos

de 20 empregados ndo s&o mais obrigadas a ter cartdo ponto.

E nitido que sem o controle obrigatério do cumprimento da jornada de
trabalho, a tendéncia € que o empregador extrapole o horario do trabalhador e
ndo lhe dé a contraprestacao financeira devida. O direito as horas extras ainda
vige no ordenamento juridico, no entanto, a comprovacao do cumprimento das
horas extraordinarias se tornou tarefa dificil. Além disso, o 6nus probatério de

comprovar as horas extras cumpridas e ndo pagas passou a ser do trabalhador.

Surge, entdo, o questionamento se a Lei n. 13.874/19 contribui com a
desvalorizacdo do trabalhador. A resposta € simples, ao analisar os preceitos
constitucionais e os principios do direito do trabalho, conclui-se que referida lei

sustenta a desvalorizacdo do trabalhador.

Cedico que a grande maioria dos empregadores respeita os direitos
trabalhistas com receio de denuncias do Ministério Publico do Trabalho e
consequente penalidade judicial. Todavia, essa obediéncia dificilmente esta
ligada a vontade de contribuir com o bem-estar social. Por isso, reitera-se que a

liberdade nas relagdes trabalhistas contribui com o retrocesso social.
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No entanto, a Lei também trouxe avancos a serem considerados, mais
especificamente nas relacdes civis e empresariais. O artigo 3° do citado texto
legal prevé o desenvolvimento e o crescimento econOmico como direitos
essenciais dos cidadaos e das empresas. Assim, a ampla liberdade conferida na
Lei deve respeitar as normas de protecdo ao meio ambiente, normas previstas

em legislagbes especiais bem como a legislacéo trabalhista.

A livre iniciativa se mostra fundamental para o Estado Democratico de
Direitos, no entanto, a liberdade desenfreada pode contribuir com arbitrariedades

ou irregularidades aos direitos fundamentais do cidad&o.

A interpretacdo da livre iniciativa deve ser feita em respeito a ordem
econdmica nacional, ou seja, a valorizacao do trabalho humano. Nesse sentido,
0 presente trabalho levanta a questéo sobre como trabalhar a livre iniciativa e o
processo desenfreado de automacéo que afeta as relacdes de trabalho. E, mais,

a forma como a automacéao esta sendo empregada nas relacdes de trabalho.
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4 LIVRE INICIATIVA E OS LIMITES DA TECNOLOGIA

O presente capitulo visa analisar o emprego da tecnologia,
especificamente a automacdo no mercado de trabalho, levando em conta o

respeito aos valores sociais trabalhistas.

Ventila-se, ainda, a questdo da necessidade de intervencdo do Estado
para limitar o uso da tecnologia. Como ponto de partida, tem-se a importancia do
respeito ao principio da livre iniciativa, o qual deve servir como complemento

para obtencéo dos valores sociais do trabalho.

4.1 Da protecdo constitucional do trabalho humano em face da automacéo

Os direitos basicos dos trabalhadores urbanos e rurais encontra
protecdo constitucional no artigo 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil.

Dentre os direitos conferidos ao trabalhador esté a protecdo em face da
automacao, conforme disposto no inciso XXVII, do mencionado artigo. Ao
interpretar o referido inciso de forma sistematica, chega-se a conclusao de que
todo e qualquer trabalhador se enquadra na protecao constitucional em face da
automacao. O texto constitucional prioriza o emprego, a saude e a dignidade do
trabalhador.

Em relacéo ao texto do artigo 7°, inciso XVII, da Carta Magna Brasileira,

dois termos merecem destaque, qual seja “automacao” e “na forma da lei”.

Em primeira analise, a automacao é um dos fatores que, se realizada em
desarmonia com o0s demais principios e fundamentos constitucionais de

valorizacéo do trabalho, podera aumentar o indice de desemprego.

O uso imoderado da tecnologia podera dar ensejo a substituicdo de
trabalhadores por maquinas, de forma a se afastar das finalidades

constitucionais contidas principalmente no artigo 3°, da Constituicao Federal.
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Nesse compasso, Antonio David Cattani (1999, p. 25-26) conceitua o

termo “automacao”

O termo automagéo [...] diz respeito a todo instrumento ou objeto que
funcione sem a intervenc&o humana, podendo ser aplicado a qualquer
tipo de maquina ou artefato que opere desse modo. [...] Atualmente,
com a mudanca em curso da automacéo de base eletromecénica para
a de base eletroeletrbnica, passa a ser utlizado o termo
automatizagdo, que ‘[...] implica técnicas diversas de coleta,
armazenamento, processamento e transmissao de informacgdes’ [...],
materializadas em diferentes tipos de equipamentos utilizados na
producéo de bens e servicos. Apesar dessas diferenciacdes, € comum,
na literatura sobre o tema, a utilizacdo do termo automacgdo em
referéncia, também, as tecnologias de base microeletrénica.

Em linhas gerais, as técnicas empregadas no processo de producdo com
a finalidade de minimizar a atuagdo do trabalho humano e potencializar a
producdo em curto espaco de tempo caracterizam a automacao. Objetiva-se
sempre o0 menor custo possivel, com reducdo da utilizacdo de energia elétrica,

dentre outros fatores determinantes que proporcionem maior lucro as industrias.

Independente da postura adotada, fato € que a protecéo do trabalhador
em face da automacdo é um direito fundamental previsto na Constituicdo
Federal. A questao contundente é saber como podera se dar essa protecéo, em
quais parametros, de forma a atender o equilibrio entre desenvolvimento

econdmico e o alcance de resultados sociais.

Conforme exposto no presente trabalho, a Republica Federativa do
Brasil tem como objetivo, dentre outros, o desenvolvimento nacional. Com
previsao no artigo 3°, inciso lll, da Constituicdo Federal, trata-se de uma norma
imperativa, destinada a todos que estejam sob a soberania do Estado. O meio

mais eficaz para cumpri-lo € valorizar e proteger seus trabalhadores.

Consigna-se que o desenvolvimento é um plano de Estado e ndo de
Governo, diante disso, ndo se trata de questédo politica ou partidaria, sendo o

desenvolvimento nacional o objetivo primordial do Brasil.

Assim, ndo ha margens para politizar a questado, até porque a Carta da
Republica é clara ao ditar os fundamentos e objetivos a serem perseguidos pelo

o Estado.

Atingido o pleno desenvolvimento nacional, automaticamente o Estado

tera cumprido com os demais objetivos da Republica, vez aquele s6 ocorre com
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a efetivacdo dos direitos sociais, dentre eles os valores sociais do trabalho, a
saude, moradia, todos os valores que contribuem com uma sociedade livre, justa
e igualitaria.

Defende-se que o Estado deve proporcionar um ambiente propicio para
o trabalhador exercer direitos sociais, tanto € que o artigo 7°, da Constituicao
Federal traz a seguinte norma: “S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,

além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social”.

Notorio que nas relagbes de emprego o trabalhador € a parte vulneréavel,
seja pelo menor poder aquisitivo ou pela posicdo social em que se encontra.
Com isso, ao assegurar a protecdo do trabalhador em suas relacdes juridicas, o
direito patrio busca garantir um trabalho decente e equidade nas relacdes

contratuais.

Sobre a necessidade de protecéo ao trabalhador, Américo Pla Rodrigues
(1993, p. 28) explica:

O principio de protecéo se refere ao critério fundamental que orienta o
Direito do Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num proposito
de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um amparo
preferencial a uma das partes: o trabalhador.

Para além da protecéo do trabalhador, destaca-se a saude como um dos
principios aplicavel nas relacdes laborais, tendo o Estado a obrigagéo de efetivar
os direitos dos cidaddos, em especial do trabalhador que por vezes é

marginalizado e desvalorizado.

Por tais razbes, para que sejam efetivados os direitos trabalhistas,
evidentemente que ndo basta a previsdo em texto de lei ou principios, mas o
Estado tem a obrigacdo de proteger concretamente o trabalhador, seja nas

guestdes contratuais ou em face da automacao.

Os direitos sociais sao fundamentais e podem ser exigidos pelo cidadao,
considerando os mandamentos constitucionais como normas imperativas e que,
se descumpridas, faz-se surgir o direito de provocar o Poder Judiciario para

solucionar os conflitos.

Nesse toante, George Marmelstein (2008, p. 289) ensina:

Os direitos fundamentais, por serem normas juridicas, sao direitos
exigiveis e justicidveis, ou seja, podem ter sua aplicacdo forcada
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através do Poder Judiciario. E o que os constitucionalistas chamam de
‘dimenséao subijetiva’, expressdo que simboliza a possibilidade de os
direitos fundamentais gerarem pretensdes subjetivas para os seus
titulares, reivindicaveis na via judicial. Assim, caso o Poder Publico
deixe de cumprir com os deveres de respeito, protecdo e promocao a
gue esta obrigado, podera ser compelido a fazé-lo forcadamente por
forca de um processo judicial.

Assim, partindo da analise do inciso XXVII, do artigo 7°, da Lei Maior, 0
presente trabalho defende o entendimento de que ndo se trata de norma
programatica e sim de eficacia plena, ou seja, o trabalhador deve ser protegido
em face da automacdo, mesmo sem a existéncia de lei especifica

regulamentando o assunto.

Frisa-se a protecédo sobre uma automacao abusiva, e ndo quer dizer que
a norma constitucional seja contra a tecnologia, mas sim, contra a exploracao

gue ocorre diante dessas automacoes.

Como dito, o desenvolvimento tecnologico € necessario para qualquer
pais que queira emergir no cenario econdmico mundial, diante disso é

necessaria a implementacéo tecnoldgica nas industrias.

Entretanto, reitera-se que essa implementacao nao deve visar apenas o
lucro empresarial, sem contrapartida social, caso isso ocorra estara contrariando

diretamente 0s objetivos constitucionais.

O avanco da tecnologia e a efetivacdo dos direitos sociais devem
caminhar conjuntamente, haja vista que a tecnologia é capaz de fomentar o
mercado de trabalho, contribuindo com o surgimento de novas profissées ou

novas necessidades de consumo.

No decorrer dos anos, a tecnologia substituiu a for¢a fisica do homem
pela maquina e, atualmente, sistemas de informac¢do substituem a mente

humana.

Sobre essa possivel substituicdo, Jeremy Rifkin (2004, p. 5) enfatiza que:

Enquanto as primeiras tecnoldgicas industriais substituiram a forca
fisica do trabalho humano, trocando forga muscular por maquinas, as
novas tecnologias baseadas no computador prometem substituir a
prépria mente humana, colocando maquinas inteligentes no lugar dos
seres humanos em todas a escala da atividade econbmica. As
implicagbes séo profundas e de longo alcance.
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Como sobredito, o desenvolvimento tecnolégico deve auxiliar na
efetivacdo dos direitos sociais, a exemplo esta 0 acesso a educacdo e ao

desenvolvimento nacional.

Em contrapartida, caso a tecnologia seja aplicada visando apenas o

lucro, sustentara o caos social.

Nesse diapasao, Jeremy Rifkin (2004, p. 5) traz dados que impactam a
realidade dos paises: “Mais de 75% da forga de trabalho na maior parte das
nacodes industrializadas esta desempenhando fun¢des que sdo pouco mais do
que simples tarefas repetitivas.”. Assim, se tais trabalhadores forem substituidos

por maquinas, certamente ocorrera uma catastrofe social.

Por esse motivo, o presente trabalho vem exaustivamente ressaltando
a necessidade de preservar os valores sociais do trabalho, ndo como uma

questao humanitaria, mas sim de direitos transacionais.

Quanto a protecdo do trabalhador em face da automacédo, ndo se faz
necessaria uma legislacao especifica para regulamentacao, haja vista que os

objetivos constitucionais pautam qualquer relacéo juridica.

Com isso, a dignidade do trabalhador e seus direitos basicos séo
indisponiveis, devendo ser respeitados independentemente de lei especifica. No
entanto, caso surja uma lei infraconstitucional que preveja essa protecao sera
salutar para os trabalhadores e contribuira ainda mais com a protecdo em face

da automacao.

A concepcao objetiva dos direitos fundamentais € de grande valia, vez
que é dever do Estado propiciar politicas publicas que efetivem de fato os direitos

fundamentais.

Nas palavras de André Ramos Tavares (2007, p. 434), € um dever do
Estado:

Podem-se assinalar como consequéncias decorrentes da concepc¢ao
objetiva dos direitos fundamentais, a sua ‘eficacia irradiante’ e a ‘teoria
dos deveres estatais de protecéo’. A eficacia irradiante obriga que todo
o ordenamento juridico estatal seja condicionado pelo respeito e pela
vivéncia dos direitos fundamentais. A teoria dos deveres estatais de
protecéo pressupde o Estado (Estado-legislador; Estado-administrador
e Estado-juiz) como parceiro na realizagédo dos direitos fundamentais,
e ndo como seu inimigo, incubindo-lhe sua protecéo diuturna.
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Logo, o Estado deve garantir a efetivacao dos direitos fundamentais, néo

apenas como uma busca individualizada, mas em respeito a sociedade.

Dentre as varias caréncias, o que se destaca é a necessidade de
valorizar o trabalhador, diante do papel primordial do obreiro na construcédo de
um Estado Democrético de Direitos. Com isso, € obrigacdo estatal limitar a

desenfreada automacg&o nas empresas e industrias.

O artigo 7°, da Constituicdo Federal elenca valores trabalhistas que
surtem reflexos no ordenamento juridico como um todo, além de pautar os

negocios juridicos e sociais.

Sobre a necessidade de humanizar a interpretacdo da norma

constitucional, Daniel Sarmento (2008, p. 124) aponta:

A eficacia irradiante enseja a ‘humanizacgao’ da ordem juridica, ao exigir
gue todas as suas normas sejam, no momento de aplicacéo,
reexaminadas pelo aplicador do direito com novas lentes, que terdo as
cores da dignidade humana, da igualdade substantiva e da justica
social, impressas no tecido constitucional.

Nesse contexto, € incontroversa a gritante necessidade de proteger o
trabalhador em face da automacédo, fomentada pelo desenvolvimento
mercadoldgico, pelo dumping social, pela precarizacdo e marginalizacdo do
trabalhador, ou simplesmente pela necessidade de cumprir as imposicées

constitucionais.

E cristalino que o Estado deve propiciar o minimo existencial aos seus
cidadaos e, por 6bvio, um trabalho digno, moradia, saude e dignidade em todas

as esferas.

Conforme ja debatido no presente trabalho, a tecnologia € essencial para
o desenvolvimento econdmico, ressaltando os limites necessérios a sua
realizacdo e considerando a desenfreada implementacdo tecnologica
empresarial que contribui diretamente com a desvalorizacdo do trabalhador e a

marginalizacao dos direitos sociais.

Por fim, sdo debatidas as questdes econdmicas e a necessidade em
valorizar o trabalho humano. Nesse contexto, surge o principal questionamento:

A maquina pode substituir o homem? Para responder essa indagacédo €
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necessario esclarecer se a automacédo empresarial pode acontecer reservando

espaco a valorizagdo do trabalho humano.

A partir da analise do presente topico, extrai-se a resposta a esta
qguestao. O texto constitucional prevé que o Estado tem a obrigacéo de proteger

o trabalhador mesmo diante do progresso da automacao.

Diante disso, s6 havera valorizacdo do trabalho humano com a
observancia dos limites tecnologicos nas empresas e industrias, ndo sendo
condicao a essa protecao legislacédo especifica, eis que se trata da previsao do
inciso XXVII, do artigo 7°, da Lex Mor.

Finalmente, resta um ponto a ser debatido, qual seja a relacdo entre a
livre iniciativa e a globalizacdo mercadologica, com a plena valorizacdo do

trabalhador, questéo a ser tratada com énfase a seguir.

4.2 O aparente conflito entre a livre iniciativa e os limites a aplicacao da

tecnologia.

A Republica Federativa do Brasil prioriza a liberdade entre os povos e,
além disso, tem como fundamento a liberdade de empreender, investir, comprar,
vender, contratar, ou seja, qualquer pessoa sendo empresario ou nao tem plena
liberdade em seus negdcios. Evidentemente que a liberdade ndo é plena, até
porque a vida em comunidade presume a existéncia de regras a serem

cumpridas.

Nesse sentido, primordialmente a Constituicdo Federal os fundamentos
da Republica, destacando-se os incisos Ill e 1V, do artigo 1°. Diante disso, a
dignidade da pessoa humana, bem como os valores sociais do trabalho e a livre

iniciativa fundamentam o Estado Democratico de Direitos.

Toda e qualquer relacéo juridica ou social deve respeitar os fundamentos
do Estado. Diante disso, conclui-se que ao mesmo passo que é concedido a
liberdade de empreender, é assegurada a valorizacdo do trabalhador, em

memoria ao artigo 170, da Lei Maior.
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Reitera-se que a ordem econdmica esta fundamentada na valorizacao
do trabalho humano para que se possa efetivar a justica social. O Estado sera
justo somente se o ser humano for valorizado, assim ndo h4 margens para a

precarizacao dos direitos do trabalhador.

As relacbes de trabalho evoluiram com o passar dos anos, sofrendo
mudancas desde a Revolucéo Industrial e, atualmente, sédo influenciadas pela

revolugdo tecnoldgica.

Com o avanco da tecnologia, a educacgao digital surgiu como uma
questao social, vez que o individuo que possui certo grau de instrugcdo e uma
capacidade cognitiva relevante, certamente ndo ir4 sofrer os efeitos
devastadores da revolucédo tecnoldgica. Pelo contrario, este tem possibilidade de
usufruir de suas facilidades sem grandes dificuldades.

O processo de educacéo € a base da valorizacédo do ser humano.

Nesse contexto, Paulo Freire (2001, p. 266) aduz que: “Quando
aprendemos a ler, o fazemos sobre a escrita de alguém que antes aprendeu a
ler e a escrever. Ao aprender a ler, nos preparamos para imediatamente escrever

a fala que socialmente construimos.”.

Agora, o ser humano € valorizado por meio da educacdo bésica e
também da educacao tecnoldgica.

No mesmo caminho, Rizzato Nunes (2002, p. 51) esclarece a

necessidade de o Estado proporcionar 0 acesso a saude e a educacao:

Logo, a implementacdo tecnologica deve ser regrada, diante da
necessidade de valorizar o trabalho humano e de reinseri-lo no mercado de

trabalhado.

Nitido que a livre iniciativa é primordial para o crescimento econémico,
no entanto, quem vier a perder seu posto de trabalho precisa, ao menos, ter a

oportunidade de se adaptar a nova realidade empresarial.

Nesse sentindo, a limitacdo da liberdade de empreender em face da
efetivacdo dos direitos sociais € essencial. Obviamente que a automacao
empresarial € legitima, contudo, como ja declinado na presente pesquisa, 0

trabalhador deve ser protegido nas relagoes laborais.
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Cumpre esclarecer que a producdo pode ser industrial ou artesanal,

sendo que as duas tém relevancia no cenario econémico e social.

Com relagcdo a producdo artesanal, entende-se que estd em desuso,
tanto por questdo mercadologica como tecnoldgica. O artesdo ndo consegue
produzir e competir com as grandes industrias. Em que pese ainda haja o
consumo produtos artesanais, estes ndo possuem tanta relevancia economica

se comparado com as grandes producdes industriais.

O avanc¢o mercadologico contribuiu com a mecanizagcdo dos meios de
producdo, considerando que a manufatura ndo atendia toda a demanda
comercial. Com o progresso das invencfes, maquinarios sofisticados foram

introduzidos na linha de producéo.

Nesse toante, conforme expde Karl Marx (1996, p. 482):

Esse produto da divisdo manufatureira do trabalho produziu, por sua
vez — maguinas. Elas superam a atividade artesanal como principio
regulador da producéo social. Assim, por um lado, é removido o motivo
técnico da anexacédo do trabalhador a uma func¢éo parcial, por toda a
vida. Por outro lado, caem as barreiras que o mesmo principio impunha
ao dominio do capital.

Com a implementacdo tecnoldgica, 0s empresarios tiveram a percep¢ao
de que quanto mais maquinas na linha de producdo, menor a méo de obra
humana utilizada. Assim, menores salarios e maior lucro. Essa logica

empresarial visa apenas o lucro.

Acerca da automacdo vista pela légica puramente capitalista, David
Landes (1994, p. 51) explica:

Para o trabalhador, a transformacé&o foi ainda mais fundamental, pois
ndo seu papel ocupacional, como também seu préprio estilo de vida,
foi posto em xeque [..] a maquina imp6s uma nova disciplina. A
fiandeira j& ndo podia girar sua roda, e o teceldo ndo podia correr sua
lancadeira em casa, ambos livres de supervisdo, no horario que lhes
conviesse. Agora, o trabalho tinha que ser feito numa fabrica, num
ritmo estabelecido por incansaveis equipamentos inanimados, como
parte de uma grande equipe que tinha que comecar, interromper e
parar a0 mesmo tempo — todos sob a estrita vigilancia dos
supervisores, que impunham a assiduidade por meio de compulséo
moral, regras pecuniarias e, vez por outra, ameaga fisica. A fabrica era
um novo tipo de priséo, e o reldégio, uma nova espécie de carcereiro
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Enfatiza-se que o trabalho € uma das ferramentas que auxilia o ser
humano a criar sua identidade. O trabalhador deve ter prazer em exercer suas
funcdes.

No entanto, com o passar dos anos a questao do prazer em trabalhar foi
perdendo um pouco o sentido, conforme ensina Beatris Francisca Chemin (2003,
p. 62):

[...] € possivel perceber também a perda do aspecto ludico, em que nédo
ha condicdes para a introducédo de algum prazer no tempo de trabalho.
No trabalho artesanal de outrora, em que o objetivo do artesdo era
fazer um bom trabalho, realizar um produto e desenvolver a arte, as
habilidades de fazé-lo, ndo havia separacdo entre trabalho e
divertimento, entre trabalho e cultura. Contrariamente a esse modo de
subsisténcia do artesdo, que determinava todo o seu modo de viver,
no mundo industrial falta o vinculo entre o trabalho e o resto da vida.

Na perspectiva de Paulo Bastos Tigre (2006, p. 32): “a inovagao € vista
como arma competitiva que permite ao empreendedor produzir de forma mais
eficiente reduzindo a dependéncia excessiva sobre a méo-de-obra e eliminando

concorrentes.”.

Com isso, a livre iniciativa se sobrepde aos valores sociais, ao passo que
0 avanco da automacdo no meio empresarial € inversamente proporcional a

valorizagéo do ser humano.

A protecao disposta no artigo 7°, inciso XXVII, da Constituicdo Federal
ndo veda a automacdo, mas sim a implementacdo da automacao

by

desproporcional que ndo vise a valorizacdo do trabalhador. Diante deste

imperativo constitucional, é salutar esclarecer se hd ou néo limite da livre

iniciativa diante da automacgéo empresarial.

E evidente que a tecnologia impacta nas relacées laborais, havendo
diversas interpretacdes acerca da implementacdo tecnoldgica empresarial a

serem destacadas.

A analise acerca da implementacéo tecnoldgica engloba duas questdes:
a primeira é a vertente econdmica, estabelecendo que toda e qualquer
implementacdo tecnoldgica seja analisada com viés financeiro. Em
contrapartida, tem-se a questédo social. Diante disso, sdo analisados os impactos

sociais gerados pela tecnologia, dentre eles o desemprego tecnoldgico.
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Ha uma distingao doutrinaria entre o “capitalista predador” e o “capitalista
empreendedor”. Arvora-se que 0 empresario que investe o seu capital na
producdo é considerado um empreendedor, contribuindo, assim, com o
desenvolvimento social. Por outro lado, aquele que visa apenas ao ganho de

capital e ndo investe na sociedade é considerado um “capitalista predador”.

7

Destaca-se que 0 desemprego € inerente ao sistema capitalista,
existindo diferentes ponderacdes a serem feitas.

Ha quem defenda que o desenvolvimento tecnolégico influencia no
desemprego estrutural. Em contrapartida, alguns estudiosos apontam que o
desemprego é ciclico e, a depender dessa teoria, aqueles trabalhadores que
perderam o emprego pela introdugdo de maquinario tem a possibilidade de se
realocar no mercado de trabalho com o surgimento de novos postos de

empregos gerados pela tecnologia.

A economia global contribui com a automacdo empresarial na medida
em que o mercado consumidor extrapola as fronteiras nacionais. Nesse cenario,
as industrias buscam aprimorar suas producdes e reduzir o preco de seus

produtos. Com isso, a automacao ganha espaco nos chaos de fabrica.

Por sua vez, o trabalhador sofre diretamente com as consequéncias da
globalizacdo. Exemplo disso € que para permanecer no mercado de trabalho,

muitos individuos se sujeitam ao afrouxamento das regras trabalhistas.

Acerca deste novo cenario, Manuel Castells (1999, p. 188) defende que:

[...] a economia global foi constituida politicamente. A reestruturacdo
das empresas, e as novas tecnologias de informac¢&o, embora fossem
a fonte das tendéncias globalizadoras, nao teriam evoluido, por si s6,
rumo a uma economia global em rede sem as politicas de
desregulamentacao, privatizagdo e liberalizacdo do comércio e dos
investimentos.

Reverbera-se que os direitos trabalhistas s&o relativizados diante do
discurso da evolugcao capitalista em razdo da tecnologia. Tal evolucdo néo
requer, obrigatoriamente, a desburocratizacdo das relacbes empregaticias, eis
gue o trabalhador tem o direito de ter seus direitos sociais efetivados e as

empresas devem cumprir sua funcéo social.



85

A questado nao € politica ou humanitaria, € uma questao de direitos, em
que a flexibilizagdo e o descaso com o ser humano impacta diretamente na
economia do pais. Quanto menor o investimento na mao de obra humana, menor

sera a circulacéo de riquezas e mais distante estara o alcance da justica social.

A livre iniciativa € a mola propulsora da geracéo de riguezas. Por meio
da liberdade de investir, comprar e empreender, 0 pais se desenvolve

economicamente e socialmente, promovendo e preservando empregos.

A tecnologia é tdo importante no desenvolvimento de um pais que o
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (2001, p. 1) expde que:
“[...] qualquer pais que falhe na utilizacdo eficaz da tecnologia acaba,
provavelmente, por se atrasar no desenvolvimento humano e ficar marginalizado

na economia mundial.”.

Depreende-se que a tecnologia € fundamental para o desenvolvimento
social e econémico dos paises, tanto que as Nacbes Unidas afirmou que os
paises que ndo fazem o bom uso da tecnologia estardo contribuindo com o

retrocesso do desenvolvimento humano.

O progresso na seara empresarial, tecnologica e cientifica auxilia o
desenvolvimento do pais. Ressaltando que o presente trabalho ndo € contra a
tecnologia, pelo contrario, todo desenvolvimento deve ser considerado. No
entanto, defende-se que a implementacdo tecnologica deve priorizar a

valorizag&o do trabalhador.

A automacdo € tdo necessaria no mercado empresarial, que neste

sentido Celso Ribeiro Bastos e Ives Gandra Martins (2004, p. 354) explicam:

Parece que um dos grandes impasses do problema da automagéo é
gue a generalizacdo das suas formas, nos diversos setores da
economia, podera elevar significativamente o nivel de desemprego,
mas, em contrapartida, a ndo-automagao provocard o sucateamento
das empresas em muito pouco tempo.

Em outras palavras, abdicar-se da automacdo prejudica o Estado e
sucateiam as industrias. Assim, o limite da automacao se encontra no equilibrio

entre a tecnologia e a valorizacao do trabalhador.
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O artigo 7¢°, inciso XVII, da Lei Maior Brasileira expressamente traz a
“protecado em face da automacéo”. Em razdo disso, abre-se espaco ao seguinte

questionamento: Toda tecnologia € considerada automacao?

A Ministra Carmeén Lucia trouxe resposta coerente a tal questionamento,
no relatorio do Mandado de Injuncédo 618, do Estado de Minas Gerais, publicado
em 01/10/2014:

O art. 79 inc. XXVII, da Constituicdo n&do estipula como direito do
trabalhador protegdo contra “inovagdes tecnolégicas”, mas sim “em
face da automacgéao”, conceitos diferentes. Na automacgao substitui-se
o trabalho humano pelo de maquinas. A inovacao tecnoldgica esta
relacionada a mudancas na tecnologia, ndo havendo necessariamente
a substituicdo do homem por maquina.

Com a crescente evolucao tecnolégica, as inovagdes contribuem com a

melhoria das tarefas desempenhadas pelo trabalhador.

Em contrapartida, a automacdo € a substituicdio do homem pela
maquina, e a protecdo ao trabalhador estd vinculada a automacdo e nao as

inovacdes tecnologicas.

Atualmente, a tecnologia esta incorporada na sociedade, influenciando

na forma de pensar, agir e até nos valores sociais.

Nesse diapaséao, Klaus Schwab (2018, p. 71) explicita:

Como as tecnologias estdo incorporadas a sociedade, temos a
responsabilidade de moldar seu desenvolvimento e a obrigacdo de
priorizar os valores sociais. Embora as tecnologias tenham a
tendéncia de transmitir os valores que sdo incorporados em sua
concepcao e finalidade, nem sempre ha consenso sobre quais devem
ser esses valores.

Diante dessa influéncia tecnolégica nas relacfes sociais, os Estados
devem propiciar segurancga tanto nas questdes particulares quanto nas questdes

sociais e laborais.

No que tange a essa seguranca, Klaus Schwab (2018, p. 72) enfatiza
que sera proporcionada aos cidadaos aos poucos, diante da rapida expanséo

tecnologica e da dificuldade dos Estados em propiciar essa protec¢ao.

Irrefutavel que o desenfreado avancgo da tecnologia causara a supressao

de direitos fundamentais, dentre eles, os valores sociais do trabalho.
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Nesse compasso, encontra-se a existéncia de conflito entre a livre
iniciativa e a automacdo, pois o desenvolvimento tecnolégico esta sendo

utilizado sem a garantia de direitos sociais.

Levando em consideracdo 0s preceitos constitucionais e os direitos
fundamentais, ndo caberia espaco para o conflito entre a livre iniciativa e o limite

da automagao.

No entanto, o desenfreado avanco tecnoldgico e o afrouxamento das
normas trabalhistas contribuem com o nascente conflito entre a livre iniciativa a

imposicao de limites a automacao.

Nos dias atuais, em que pesem 0s objetivos constitucionais claramente
expressos no artigo 3°, da Constituicdo Federal, o empresariado investe na

automacao, sem respeitar os valores sociais do trabalho.

Nesse viés, Paulo Bastos Tigre (2006, p. 46) aduz que o avanco

tecnoldgico esté diretamente conectado com a formacao de oligopdlios:

A relacéo entre oligopdlio e progresso técnico é matua: por um lado, o
processo de diferenciacéo do produto conduzia & expanséo e a criagao
de novos mercados oligopolistas. Por outro, os altos custos de P&D,
necessarios para a sobrevivéncia das empresas nos mercados
dindmicos, exigiam a presenca das grandes empresas. A concentracao
deriva, portanto, de uma tendéncia do capitalismo de aumentar tanto o
tamanho das plantas quanto das unidades de controle (firmas). As
empresas maiores podem auferir dos beneficios das economias de
escala de producéo e séo, portanto, potencialmente mais competitivas
gue as empresas menores

O Brasil adota 0 modelo capitalista, o que significa que a iniciativa
privada € livre para empreender e aplicar inovacfes tecnologicas em suas
empresas ou industrias. Todavia, o empresariado deve cumprir a funcdo social
da propriedade, além da funcdo social da empresa, automaticamente
valorizando o trabalhador.

O Estado, por sua vez, deve propiciar o desenvolvimento cientifico e a
capacitacdo tecnoldgica, sendo elementos essenciais da ordem social, conforme

positiva a Constituicao Federal, nos artigos 218 e 219.

Ressalta-se que a pesquisa cientifica e a tecnologia contribuem com as

solucdes dos problemas sociais. As empresas devem estimular a aplicacéo
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tecnolégica com o objetivo de aperfeicoar e valorizar seus trabalhadores.
Inclusive o desemprego tecnoldgico pode ser solucionado pela tecnologia, ao
passo que a pesquisa deve solucionar os problemas sociais, dentre eles o

desemprego.

Cintila-se que a tecnologia € uma ferramenta importante e necessaria
para a valorizagdo do trabalhador. Porém, deve-se sempre priorizar o valor social
do trabalho, protegendo o trabalhador em face da automacéao, evitando o caos

social causado pela substituicdo do homem pela maquina.

Inegavel a importancia da tecnologia no desenvolvimento nacional,
entretanto, conforme debatido alhures, o emprego tecnoldgico deve respeitar e
priorizar os valores sociais, vez que os direitos sociais sao direitos fundamentais

e ndo podem ser aniquilados por questdes puramente econdmicas.

Atualmente, o conflito entre a livre iniciativa e o limite da automacéo
resplandece. A liberdade de empreender é conferida a todos, mas hé limites que

devem ser respeitados.

Quando a automacdo empresarial nao respeita limites, o pais contribui
com as desigualdades sociais, ao passo que as industrias enriguecem e 0S

salarios diminuem.

Sendo assim, em respeito as normas constitucionais, chega-se a

conclusao de que é imprescindivel que o Brasil valorize o trabalhador.

Resplandecem os imperativos constitucionais, dentre eles o valor social
do trabalho, a livre iniciativa, a fungcéo social da propriedade, a fungéo social da
empresa, além do desenvolvimento cientifico, os quais devem auxiliar na

solucéo dos problemas sociais.

4.3 Globalizagao, emprego datecnologia e forma de intervenc¢ao do Estado
no mercado de trabalho

A Republica Federativa do Brasil esta fundamentada na soberania do
Estado, na cidadania, na dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do

trabalho e na livre iniciativa, bem como no pluralismo econémico.
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Diante desses fundamentos, tem-se a percepcdo de que todas as
relacdes sociais e empresariais também devem estar lastreadas por esses

preceitos.

O Estado tem o poder-dever de intervir na atividade econémica de forma
direta ou indireta, pautando-se na soberania estatal, além dos valores sociais do

trabalho e da livre iniciativa.

E certo que a intervenc&o estatal ocorre em qualquer democracia, diante

da necessidade de cumprir os direitos sociais e equilibrar as relagdes internas.

O Neoliberalismo interpreta a intervencao estatal da seguinte forma: o

Estado deve intervir minimamente nas relacdes empresariais ou privadas.

A intervencdo passa a ser subsidiaria, na concepcao de Alexandre de
Morais da Rosa e José Miguel Manuel Aroso Linhares (2009, p. 43): “Os sujeitos,
segundo o modelo Neoliberal, ndo podem depender do Estado que, pelo
mercado e a selecdo natural dos mais capazes, pode naturalizar as

desigualdades sociais.”.

Depreende-se, portanto, que o Estado tem legitimidade de intervir no

dominio econdmico, e essa intervencédo pode ocorrer de forma direta ou indireta.

O artigo 173, da Constituicdo Federal aduz que o Estado podera explorar
a atividade econdmica diretamente nos casos de interesse coletivo ou por

interesse da seguranca nacional.

Além da legalidade do Estado em explorar a atividade econbmica,
incumbe a este legislar e regular a exploracao econémica, fiscalizar e incentivar,

nos termos do artigo 174, da Lex Mor.

Reflete-se que a exploragéo, regulacédo e a fiscalizacdo devem sempre
valorizar o trabalhador, ao passo que a ordem econdmica esta fundada na

valorizacéo do trabalho humano e na livre iniciativa.

Neste toante, Giovani Clark (2001, p. 33), ensina que o Estado atuara

diretamente no dominio econdmico para impedir as formacgdes de oligopalios:

A intervencgéo direta é realizada quando o Estado cria as chamadas
empresas estatais (empresas publicas e sociedades de economia
mista) para atuarem no dominio econdmico, como agentes,
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concorrendo com os particulares ou detendo o monopdélio; ou, ainda,
guando o Estado cria as agéncias reguladoras para regularem e
fiscalizarem servicos e atividades econdmicas. Essa modalidade de
intervencdo pode ser também denominada Direito Institucional
Econdmico.

Gize-se que a finalidade do Estado € proporcionar a existéncia digna de
seus cidadaos, até porque o artigo 1°, inciso Ill da Lei Maior traz como
fundamento da Republica a dignidade da pessoa humana e, além disso, é
objetivo da Republica erradicar a pobreza e diminuir as desigualdades regionais.

Assim, para o Estado cumprir seus objetivos € necessario intervir no

dominio econbmico para que ocorra a justica social.

Restringir o abuso do poder econémico € um dos caminhos para
legitimar a intervencédo estatal na economia, tanto é que o 84°, do artigo 173, da
Constituicdo Federal prevé que a lei reprimira a dominacdo do mercado ou o

aumento arbitrario dos lucros.

A intervencdo estatal ndo deve ser vista como um freio regulador, pelo
contrario, o Estado deve intervir na atividade econdémica para equalizar as
relagbes empresariais, visando a promog¢édo do desenvolvimento nacional e

erradicacao da pobreza.

A evolucao tecnoldgica € mais veloz do que o trabalho legislativo. Assim,
o Estado é limitado quando se trata de regular o emprego da automacéao ou das

tecnologias nas relacdes de trabalho.

Imperioso trazer que a economia se tornou transnacionalizada, em
outras palavras, o mercado nacional fornece bens e servicos para 0 consumo
global. Nessa toada, a tecnologia e os aparatos tecnoldgicos devem ser
implantados na linha de producédo, em respeito a livre iniciativa e evitando o

desequilibrio concorrencial.

Evidentemente que o Estado nacional deve fomentar os investimentos
internacionais em seu territdrio, bem como as inovacdes tecnoldgicas.
Concomitantemente, promover os valores sociais, como por exemplo, a reducéo

das desigualdades sociais.

7

Todavia, 0 que ocorre na pratica € que, quando se trata do

desenvolvimento das inovacdes, em se tratando de relagGes de trabalho e em
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especial no caso do Brasil, um dos resultados que se torna mais visivel € a

reducado dos postos de trabalho.

Atualmente, o mundo esta passando pela Quarta Revolucao Industrial,

conforme explica Klaus Schwab (2016, p. 16):

[...] tornando mais sofisticadas e integradas, e consequentemente,
transformando a sociedade e a economia global. [...] O que torna a
guarta revolugdo industrial fundamentalmente diferente das anteriores
€ a fusdo dessas tecnologias e a interacdo entre dominios fisicos,
digitais e bioldgicos.

Respalda-se que a tecnologia integra essa revolugédo, com isso, ndo ha

opcéo para os cidaddos a ndo ser aderirem aos novos padrdes tecnolégicos.

Tratando ainda sobre globalizacdo, parafraseando Zygmunt Bauman
(2008, p. 76), o ato de consumir passou a ser um “valor social’ e o individuo
guando consome contribui com sua autoestima. A sensacdo de consumir
contribui com o bem-estar do individuo e o mesmo pode ser dito no que se refere

a produazir.

Como sobredito, os Estados séo transacionais, ou seja, com as
inovacdes tecnoldgicas e com a interagdo entre 0s povos, as barreiras fisicas
sao imperceptiveis, “desde entao tudo o que ha de principal no social, econédmico
e politico tende a transnacionalizar-se”, segundo Vamireh Chacon (2002, p. 19-
20).

A tecnologia € um dos fatores que contribui com a disseminacdo da
transnacionalizacao dos Estados e as revolucdes tecnologicas. Nas palavras de
Jeremy Rifkin (2012, p. 13): “estéo se tornando mais sofisticadas e integradas e,

consequentemente, transformando a sociedade e a economia global”.

Todo o processo de globalizacéo gera efeitos positivos e negativos, isto
porque ao mesmo tempo que proporciona maior liberdade de consumo, contribui

com as desigualdades sociais.

Tanto é que Jeremy Rifkin (2012, p. 84) afirma que a era digital € uma
das mais complexas revolu¢gbes que o mundo ja enfrentou, ao passo que a
tecnologia conecta apenas os paises dominantes e afasta os paises dominados,

ou seja, as desigualdades sociais podem aumentar.
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Entende-se que a globalizacdo pode enfraquecer o Estado nacional
diante da desnecessidade das industrias e do capital ser fixado em territério

nacional.

O risco é evidente, a economia também é universalizada, assim, as
instituicdes financeiras ficam fortalecidas e a economia do Estado pode ficar
desamparada, vez que as industrias visam o lucro e ndo respeitam a identidade

nacional em suas atividades.

Acerca da decadéncia da soberania do Estado, Hans-Peter Martin e
Harald Shumann (1999, p. 89) expdem:

A renlncia aos controles (fronteiricos) no transito de capitais colocou
em marcha uma desastrosa dinamica interna, que sistematicamente
desengata a soberania das nagfes e j4 ha muito apresenta tracos
anarquicos. Os Estados perdem sua soberania fiscal, os governos
tornam-se passiveis de extorsdo, as autoridades policiais defrontam-
se, impotentes, com organiza¢fes criminosas que escondem muito
bem seu capital.

E fato que a globalizacdo fez resplandecer paises dominantes e
detentores do poder econbmico que, por diversas vezes, enfraquecem o0s
demais, sendo estes exportadores de matérias primas que necessitam adquirir
seus produtos industrializados, diante da fragilidade econdmica e pela

incapacidade de producédo ou realizacéo tecnolégica.

No que tange a evidente vitéria dos paises desenvolvidos, afirma Denise
Ramiro (2002, p. 104):

Claramente, os vitoriosos da globalizagdo foram os desenvolvidos,
cuja poupanca e cujo preparo tecnoldgico fizeram deles privilegiados
destinatarios da riqueza produzida no mundo. Para os demais paises,
a licao aprendida é que, sem muita briga, sua parte no bolo da
prosperidade mundial ndo sera conquistada.

O fendbmeno da globalizacdo impacta diretamente na politica e nas
questdes soécias. A dominagdo dos paises industrializados sob os paises
periféricos traz a necessidade da atuacdo de instituicbes internacionais, para
regulamentar ou estabelecer uma protecdo em face das arbitrariedades do

capitalismo.
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O Fundo Monetario Internacional (FMI), a Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU), dentre outras instituicdes, tendem a fomentar a colaboracao entre
0s paises ao ditar regras ou fiscalizar condutas mercadoldgicas ou até propiciar

formas de quitacdo dos endividamentos estatais.

Com isso, surge um paradigma a ser enfrentado entre as evolugdes
tecnologicas e os direitos sociais. A solucdo que seria aparentemente mais viavel
€ a conscientizagcdo humana, acerca dos valores sociais comuns, necessitando

uma universalizacdo de valores e direitos humanitarios.

Novas questdes devem ser debatidas com sabedoria, conforme ensina
Leonardo Boff (2014, p. 76):

Para vinho novo, novas barricas. Para um novo paradigma precisamos
mais do que ciéncia. Necessitamos de imaginacao, de paixdo e de
entusiasmo criativo. Devemos recolher todos os cacos do paradigma
anterior, acolher toda a sabedoria da humanidade, valorizar todos os
saberes benéficos para a vida e para a humanidade, e deixar-nos
inspirar pelos sonhos generosos das tantas culturas, especialmente
daquelas originarias que souberam guardar um sagrado respeito e uma
respeitosa convivéncia com a Méde Terra. Enfim, qualquer resto da
construcdo anterior que se encaixe na nova construcdo deve ser
aproveitado e colocado em seu devido lugar.

No mesmo sentindo, entende David Harvey (2011, p. 65) ao enfatizar
gue a maneira de explorar os recursos naturais devera ser repensada: “o
esgotamento e a degradacdo da terra e dos chamados recursos naturais nao
fazem mais sentido no longo prazo do que a destruicdo dos poderes coletivos de

trabalho, pois ambos estdo na raiz da produgao de toda a natureza.”.

Os recursos naturais séo finitos, diante dessa constatacdo, o mundo

deve repensar a forma de viver e produzir.

Considerando que a solidariedade € a chave para a mudanc¢a do mundo,
a globalizac&o deve ocorrer neste sentido, ou seja, 0 senso comum de repensar

em novas maneiras de distribuir bens.

No mesmo sentido, Milton Santos (2009, p. 18) ensina:

A implantacdo de um novo modelo econdmico, social e politico que, a
partir de uma nova distribuicdo dos bens e servicos, conduza a
realizacdo de uma vida coletiva solidaria e, passando da escala do
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lugar a escala do planeta, assegure uma reforma do mundo, por
intermédio de outra maneira de realizar a globalizacao.

Transparece-se que a implementacdo de um novo modelo global seria
primordial para efetivar os direitos humanos, no entanto, é cedico que
dificilmente as poténcias mundiais, como os Estado Unidos e a China, irdo se

adotar medidas humanitarias.

Em que pese o pensamento levantado acima, os avancos cientificos e
tecnologicos contribuiram com a globalizagdo mercadolégica e as aliangas
econdbmicas comecaram a impactar nas questdes sociais. Diante disso, direitos
anteriormente preservados tiveram impactos catastroficos, em detrimento da

globalizac&o econbmica.

Transparece-se que a implementacdo de um novo modelo global seria
primordial para efetivar os direitos humanos, no entanto, é cedico que
dificilmente as poténcias mundiais, como os Estado Unidos e a China, irdo se

adotar medidas humanitarias.

Em que pese o pensamento levantado acima, os avangos cientificos e
tecnologicos contribuiram com a globalizacdo mercadolégica e as aliancas
econdbmicas comecaram a impactar nas questdes sociais. Diante disso, direitos
anteriormente preservados tiveram impactos catastréficos, em detrimento da

globalizac&o econbmica.

Sobre a importancia da universalizacéo dos direitos humanos, Norberto
Bobbio (2004, p. 122) explica:

Se a globalizacdo de mercados esta acabando com a idéia tradicional
de Estado-nacéo, deve-se fazer uma recomposicdo da idéia de Estado
e de seus objetivos. Tal h4 de se dar. Assim, em tomo dos direitos
humanos, voltando-se para uma soberania de um Estado garantidor do
ser humano, garantidor das heterogeneidades e das possibilidades
econdmico-sociais de que cada um e todos possam desenvolver as
suas singularidades.

Irrefutavel que a globalizacdo superou a ideia de Estado-nacao, até
porque, com a economia globalizada os paises necessitam do consumo externo

e nao apenas interno.
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Os objetivos e fundamentos da Republica continuam os mesmos, no
entanto, com a globaliza¢do uma das formas de buscar o equilibrio das relacdes

econdmicas e sociais é por meio da observancia dos direitos humanos.

A universalizacdo dos direitos humanos se mostra essencial para
combater as arbitrariedades do capitalismo. Os direitos sociais passaram a ter
uma interpretacdo universal, impactando diretamente nos paises, em especial,
nos paises subdesenvolvidos que na maioria das vezes eram rebaixados

impiedosamente pelas poténcias econémicas.

Os direitos humanos séo utilizados como ponderacao entre os principios
econdmicos e os direitos sociais. Assim, com a globalizacéo persiste o poder-
dever do Estado de intervir nas relac6es econdmicas para buscar o equilibrio e
efetivar a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

O Estado deve impor parametros minimos, dentre eles a livre iniciativa e
a valorizacdo do trabalho humano, haja vista que ndo possui capacidade de

intervir em todas as relacdes juridicas e patrimoniais.

A intervencdo estatal por vezes sofre alteracdes, de acordo com as
mutacdes legislativas. Exemplo disso foi a promulgagéo da Lei n. 13.874/2019
que alterou dispositivos legais do Cddigo Civil, da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas (CLT) e de outras normas relacionadas a contratos.

Gize-se que a liberdade conferida aos cidaddos é de extrema
importancia, ainda mais pautada no mundo globalizado e na necessidade de
prestigiar a livre iniciativa, com a finalidade de propiciar aos empreendedores

nacionais equilibrio concorrencial.

Neste entrelinho, importante trazer a baila que a Declaracéo de Direitos
de Liberdade Econbmica é embasada por dois principios, qual seja a liberdade
e a intervencdo excepcional do Estado sobre o exercicio das atividades
econdmicas (artigo 2°, inciso | e lll, da Lei 13.874/2019).

O dispositivo supracitado elenca que é assegurada a todos a liberdade
de escolher como empreender, o0 que comprar e 0 quanto consumir. Nesse
diapasao, a sociedade é livre para consumir bens duraveis ou ndo duraveis,
independentemente se tera reflexos diretos ou indiretos na valorizacdo do

trabalhador.
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Para além da universalizacdo mercadoldgica, o cidadéo tem a liberdade
de consumir. Ja a livre iniciativa propicia a todos o direito de comprar e produzir.
Assim, o Estado passa a ser coadjuvante para intervir nessa relagéo, ao passo

que o cidad&o ¢é livre para escolher o que entender necessario.

Acerca da liberdade de comprar, Zygmunt Bauman (2008, p. 41) é
categorico ao afirmar que o consumo esta atrelado a uma necessidade basica
do ser humano, “é basicamente uma caracteristica e uma ocupacgao dos seres

humanos como individuos.”.

Conforme destacado, o modelo de mercado adotado pelo Brasil € o
capitalista com a producédo de resultados sociais. Todavia, na pratica a maior
preocupacao € com a reducdo de custos, aumento do lucro e maior celeridade
na linha de producéo.

Nesse toante, Hans-Peter Martin e Harald Shumann (1999, p. 145)
aduzem que independentemente se a producéo for de grande ou baixa escala,
a pretensao dos empresarios € que seus Sservicos possam ser comercializados
livremente, refletindo no consumo globalizado, que por diversas vezes
desprestigia o trabalho humano, em razdo da necessidade de ultrapassar

fronteiras e de aprimorar a producéo.

A titulo de exemplo, traz-se a criacdo de aplicativos de circulacdo de
bens e servi¢os que propiciam o consumo imediato. Obviamente que isso ndo &
vedado por lei, mas os servigos prestados digitalmente carecem de previsédo
legal, basta recordar os debates juridicos que surgiram em torno da criacdo do

“Uber”, “Ifood”, “Airbnb”, dentre outras.

Analisando as inovacdes e suas influéncias no mercado consumidor,
Denis Lerrer Rosenfield (2010, p. 9) enfatiza que “o motor do capitalismo reside
na empresa, que inova, procura novos mercados, produz novos bens de
consumo, introduz modificagdes tecnoldgicas, investe, arrisca e, dessa maneira,

confere energia ao processo capitalista.”.

O emprego da tecnologia na industria traz como resultado a crescente
necessidade de consumo, evidenciando, mais uma vez, a impossibilidade do

Estado regulamentar ou intervir em todos os impactos gerados pela tecnologia.
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Além da impossibilidade de prever futuras necessidades ou linhas de
produgédo, o Estado garante ao consumidor e aos empreendedores a liberdade

de investir e produzir.

Diante desta imprevisibilidade, o Estado deve tracar diretrizes basicas
acerca da introducdo tecnologica na inddstria, ou seja, garantir a valorizacdo do

trabalho humano para que se possa atingir a justica social.

Por outro lado, essa regulamentacdo nao pode privar os investidores,
diante da necessidade de fomentar a economia, bem como privilegiar a livre
iniciativa.

Ventila-se que a questdo primordial € o Estado dar legitimidade as

negociacdes coletivas para que cada sindicato, ou os proéprios trabalhadores,

facam pactos que respeitem os direitos trabalhistas e as normas constitucionais.

Reitera-se que a palavra definidora do conjunto formado entre a
intervencado estatal, a automacédo e a valorizacao do trabalhador é “equilibrio”.
Este se faz fundamental para os paises que buscam a efetivacdo da livre

iniciativa e a valorizacdo do trabalhador, diante das evidentes mudancas globais.

O equilibrio estd na produgcdo de valores sociais e ndo apenas no
alcance de objetivos econdmicos. Nitido que, quando se atrai lucro excessivo,

h& a intervencao estatal para estabelecer o equilibrio das rela¢des internas.

O lucro objetivado pelas empresas, por Obvio, esta longe de ser algo
incorreto. Até porque gerar riguezas € umas das finalidades empresariais, mas
deve ser reprimido qualquer abuso. Em outras palavras, o Estado deve combater
a atuacao dos chamados trustes.

A esse respeito, cumpre esclarecer que a Lei n. 8.884/94 proibe a
formacdo de carteis ou trustes no cendrio econémico nacional, diante da clara

finalidade constitucional em promover o desenvolvimento nacional.

Com isso, a regulacdo estatal podera interferir nas agcbes econémicas
que contrariem os fundamentos e objetivos da Republica. A regulamentacao por
lei ordinaria € burocratica, os trabalhadores tem a livre escolha de fixar pactos e

acordos desde que a empresa respeite seus direitos fundamentais.
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Nesse contexto, destaca-se que a liberdade de negociacdo entre os
sindicatos dos trabalhadores e os empresarios € de grande importancia nesse
processo de estabelecer diretrizes para o emprego da tecnologia nas relagdes
de trabalho. Observa-se, aqui, que nao se trata do negociado sobre o legislado,
conforme apresentado pela reforma trabalhista de 2017, mas sim do negociado

de acordo com o0s vetores constitucionais.

O bom emprego da tecnologia no cenario nacional é totalmente valido
desde que haja equilibrio: “nem céu, nem inferno”. Essa expressédo popular

exterioriza o ponto de equilibrio entre a tecnologia e a valorizacdo do trabalhador.

Além disso, tem-se a percepcao de que o0s avancgos tecnoldgicos devem
ser analisados “macro” e ndo “micro”. Em outras palavras, a analise tecnoldgica
esta diretamente ligada com a globalizacdo, no contexto mundial, e ndo apenas

com 0 cenario econdbmico nacional.

Defende-se que a tecnologia ndo € inimiga do desenvolvimento nacional.
Pelo contrario, aquela auxilia na geracdo de novos postos de trabalho, novas
profissbes, contribui com a solucéo de problemas sociais e, além disso, auxilia

na distribuicdo de riquezas.

Atualmente, 0 avanc¢o tecnoldgico gera impactos em toda sociedade,
desde a questdo empresarial até a educacional. Nesse sentido, Marco Aurélio
Kalinke (1999, p. 15) aduz:

Os avancos tecnoldgicos estdo sendo utilizados praticamente por
todos os ramos do conhecimento. As descobertas sdo extremamente
rapidas e estdo a nossa disposicdo com uma velocidade nunca antes
imaginada. A internet, os canais de televisdo a cabo e aberta, os
recursos de multimidia estédo presentes e disponiveis na sociedade.
Em contrapartida, a realidade mundial faz com que nossos alunos
estejam cada vez mais informados, atualizados, e participantes deste
mundo globalizado.

Disserta-se que a tecnologia deve ser analisada sob trés perspectivas.
A primeira é benéfica para a sociedade; a segunda € maléfica a sociedade; e,

por ultimo, que pode ocorrer o equilibrio do “bem” e do “mal” tecnoldgico.

O lado benéfico € que a tecnologia se tornou essencial para a producéo,

comercializacdo de bens e servigos, auxiliando diretamente na pesquisa
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cientifica e no desenvolvimento nacional. Por outro lado, a visdo pessimista traz
gue a tecnologia reduz os postos de trabalho, desvalorizando a figura do ser

humano e enaltecendo a robotizacao.

As duas visdes anteriormente descritas sdo extremas, e analisar a

tecnologia somente por esses dois prismas traz uma concepcao superficial.

Cristalino que a tecnologia tem o lado bom e ruim, mas o Estado deve

propiciar um ambiente favoravel que equilibre os direitos sociais e econdmicos.

Diante dos objetivos da Republica e dos fundamentos da ordem
econdmica, o Estado ndo pode intervir no consumismo e na liberdade do cidadao

de maneira imoderada.

Por oObvio, o Estado deve efetivar os direitos sociais, valorizar o
trabalhador, limitar a automacdo, fomentar a economia, para que efetive o
desenvolvimento nacional, entretanto, resta consignado que a intervencéo deve

ser minima, conforme sobredito.

O Estado encontra limitacbes em sua atuacdo direta. Todavia, as
guestbes indiretas sdo facilmente perceptiveis e menos onerosas de serem

aplicadas, a fim de regular as relacdes juridicas e sociais.

Superada a no¢do de Estado minimo, prevendo a limitacdo de sua
intervencao nas relacdes econdmicas, 0 que deve ser pautado neste momento

€ a soberania do Estado nacional diante da globalizacéo.

O mundo esta utilizando a tecnologia de forma ilimitada, sendo que, na
pratica, ndo existem barreiras para a mecaniza¢do ou para robotizacdo. O que
antes era visto com bons olhos, atualmente traz preocupagbes com o

descumprimento de limites impostos a automacdo, em especial a evidente

afronta a valorizacao do trabalhador.

A guestdo é simples: se os avanc¢os tecnologicos forem aplicados de
forma desordenada, ocorrera um avanco nas taxas de desemprego, as
desigualdades sociais e regionais ficardo ainda maiores e o poder econémico
ficara somente sob o comando dos paises que detém a tecnologia, manipulando

e explorando os demais paises do globo.
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Conforme sobredito, regulamentar os avancos tecnolégicos é uma tarefa
dificil, o Estado ndo é capaz de prever toda forma de automacgdo. Porém, a
questao primordial é fazer valer que o negociado se sobreponha ao legislado

trabalhista.

Sustenta-se que a negociacao coletiva ou acordo individual deve prever
questdes fundamentais ao trabalhador e certamente efetivara os valores sociais

do trabalho de uma forma mais célere e eficaz.

4.4 A negociacéao coletiva disciplinando a aplicacéo datecnologia

Ao longo deste trabalho, consigna-se que a Republica Federativa do
Brasil tem como um de seus objetivos o desenvolvimento nacional que, se
alcancado, pressupde a automatica obediéncia ao principio da dignidade da
pessoa humana de seus cidadaos. No mesmo sentido, consolidam-se os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, além dos demais preceitos fundamentais
dispostos na Lei Maior Brasileira.

Conforme ja debatido, o trabalhador deve ser protegido em face da
automacao, em memoria ao artigo 7°, inciso XXVII, da Constituicdo Federal, o
qual prevé que a protecdo devera estar prevista em lei.

Em contrapartida, ressalta-se que a presente dissertacdo defende que
independentemente de Lei especifica o trabalhador deve ser protegido em face
da automacdo, vez que os direitos sociais do trabalhador sdo normas
fundamentais e imperativas, ou seja, sdo de eficacia plena e independem de Lei
para serem efetivadas.

Vislumbra-se que, mesmo ndo havendo Lei vigente acerca do assunto,
diversas normas coletivas consignam a protecao aos trabalhadores em face da
automacao. Diante desse fato, faz-se necessario tecer comentarios acerca da
validade e eficicia das citadas normas coletivas.

O conflito é inerente ao convivio coletivo. As relagbes pessoais, sociais
e empresarias sao, por natureza, conflituosas. Contudo, se existem conflitos
deve haver solugdes perspicazes e, nas relacdes justrabalhistas, ndo é diferente.
Por esse motivo, a legislacdo e a doutrina distinguem conflitos coletivos e

conflitos individuais.
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Em linhas gerais, os conflitos coletivos estédo vinculados a um grupo de
trabalhadores ou grupo de empresas, tanto em ambito interno quanto questoes
que abarquem toda a categoria. Por outro lado, os conflitos individuais séo
caracterizados por divergéncia especifica entre o trabalhador e o seu
empregador.

As negociagdes coletivas visam prevenir ou remediar os conflitos
trabalhistas. Por meio da autocomposi¢cdo democratica, busca-se o consenso
entre os interesses econdmicos e 0s profissionais que impactam diretamente nas
guestdes sociais.

No que concerne a importancia do trabalhador em negociar e participar
das decisGes empresariais que impactam em suas funcdes laborais, Amauri
Mascaro Nascimento (2012, p. 565) enfatiza que a negociacdo coletiva tem
relevancia social ao estabelecer o didlogo entre a empresa e o trabalhador.

A negociagdo coletiva trabalhista se subdivide em duas espécies: a
convencgao coletiva e o acordo coletivo.

A convencéo coletiva esta disposta no artigo 611, da CLT, o qual dispde
gue esta sera entabulada entre os sindicatos dos trabalhadores e o sindicato
patronal. Com isso, tem-se um acordo privado, com efeitos juridicos entre os
signatarios.

Em outro viés, o acordo coletivo tem previsdo no artigo 7°, inciso XXVI,
da Constituicdo Federal e, nas palavras de Barbosa Garcia (2012, p. 1304): “O
acordo coletivo de trabalho € o instrumento normativo que decorre da
negociacdo coletiva, sendo firmado, em regra, pelo sindicato da categoria
profissional com uma ou mais empresas.”.

Explana-se que as negociacdes coletivas devem privilegiar os direitos
basicos do trabalhador, bem como propiciar e adequar condicfes especificas
acerca de cada categoria profissional.

Conclui-se que as negociacdes gozam de grande valia no cenario
trabalhista, ao determinar regras que devem ser cumpridas pelas partes que
estdo vinculadas aos acordos ou convengoes.

A reforma trabalhista, introduzida pela Lei n. 13.467/2017, impactou
diretamente nas negociacdes coletivas, isso porque privilegiou o negociado

sobre o legislado.
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O artigo 611-A, da CLT traz expressamente a prevaléncia do negociado
sobre o legislado. Reitera-se que mesmo mantido referido artigo no ordenamento
juridico patrio, considerando as varias a¢fes diretas de inconstitucionalidades
que aguardam julgamento, o0 mesmo deve levar em conta o0s limites
estabelecidos principalmente no artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Levanta-se que o negociado deve respeitar 0s principios béasicos e
fundamentais dos trabalhadores. A titulo de exemplo, toda e qualquer
negociacdo deve se pautar pela boa-fé, pela primazia da realidade,
principalmente a irrenunciabilidade de direitos trabalhistas, e o minimo
constitucionalmente garantido.

Antes de avancar, se faz necessario esclarecer que automacao nao é
sinbnimo de tecnologia. Existem diversas inovacdes tecnoldgicas que nao séo
consideradas automacao.

Nesse toante, Patricia Dittrich Ferreira Diniz (2015, p. 56) desembaraca
0 conceito de automacéo:

O conceito da automagéo se ampliou para a revolugéo da informética,
sociedade digital e em rede, tecnologia da informacéo, entre outras
mutacdes que modificaram o meio ambiente do trabalho com relagéo
aos equipamentos e maquinas utilizadas, assim como quanto a sua
forma de organizacdo, passando de uma estrutura vertical para uma
estrutura horizontal, culminado em consequéncias benéficas e
maléficas para o trabalhador.

Logo, a automacédo pode gerar efeitos benéficos ou maléficos para o
trabalhador. O equilibrio do meio ambiente do trabalho com a automacéo
empresarial € o ponto principal para que o trabalhador possa ser valorizado.

Regular a automacao é essencial para o progresso nacional. Assim,
Michel J. Sandel (2013, p. 19) enfatiza a necessidade de se ter regulamentacéo
das tecnologias, diante da criativa imaginacdo do ser humano: “nos anos 60
muitos esperavam ver carros voadores, cidades flutuantes, grandes estagdes
espaciais [...] em 2001.”.

Nesse contexto, o primordial € estabelecer um limite ao uso da
tecnologia para que se possa ter controle, mesmo que minimo, de sua atuacao.
A regulamentacéo limita o licito do ilicito.

Parafraseando Kevin Kelly (2010, p. 232), banir a tecnologia ou

automacao € a pior saida. O banimento inicialmente aparenta ser a melhor
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decisédo, no entanto, com o passar do tempo, tem-se a percepcao de que é
necessario inovar, superando a fase de aceitacdo, que por vezes é mais custosa
ante a resisténcia ao novo.

Defende-se que a negociacdo coletiva surge como um instrumento
eficaz do sistema de protecao ao trabalhador em face da automacao.

No mesmo sentido, Enoque Ribeiro dos Santos (2004, p. 151) aduz
acerca da efetividade em “diminuir as desigualdades sociais e fortalecer a
autoestima e capacidade dos cidadaos, posto que facilita sua participagao.”.

A negociacao coletiva esta disposta no rol dos direitos fundamentais da
Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT, do ano
de 1998. Além disso, a Convencao 154 da OIT, em seu artigo 2°, dispde sobre a
negociacao coletiva.

A titulo de esclarecimento, existem diversas diretrizes internacionais que
regulamentam a importancia das negociagbes entre os trabalhadores e os
empresérios. O didlogo entre as partes € salutar e contribui com a convivéncia
pacifica e solidaria.

Dentre as varias finalidades da negociacdo coletiva, a principal &
defender e promover os interesses dos trabalhadores, diante de sua
representatividade sindical com um Unico objetivo de melhorar as condi¢des de
trabalho e efetivar os valores sociais.

A liberdade sindical contribui com a relevancia das negociacfes, com
fulcro no artigo 8°, da Constituigdo Federal. Assim, o sindicato tem a incumbéncia
de lutar e buscar melhorias aos trabalhadores de forma individual ou coletiva.

Nesse cenario, Homero Batista Mateus da Silva (2016, p. 307) afirma
gque o sistema normativo trabalhista esta esgotado, diante das inumeras
interpretacdes dos Tribunais, sendo que as negociagdes coletivas “[...] ostentam
a virtude indiscutivel da imediatidade, bem assim a especificidade para o
atendimento das demandas e solugdes harménicas de conflitos.”.

Parafraseando Enoque Ribeiro dos Santos (2004, p. 87), a negociacao
coletiva é o instrumento que se renova de acordo com a situacao especifica de
cada regido, economia, cultura, ou seja, € 0 instrumento mais vantajoso de

protecdo do trabalhador.
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Reforcando a ideia, Alan Supiot (2007, p. 158-161) aduz que o
instrumento capaz de proteger o trabalhador do processo de inovacao
tecnologica é a negociacao coletiva.

O sindicato tem atuacéo primordial na protecdo do trabalhador em face
da automacao.

Sobre a luta dos trabalhadores em meio a tantas mudancgas, ensina
Patricia Dittrich Ferreira Diniz (2015, p. 146):

Portanto, a atuacéo dos sindicatos deve buscar a implantacéo e o
emprego de tecnologia como meio para aperfeicoar as condicdes
sociais no ambiente de trabalho, eis que o trabalhador individualmente
néo possui forca em raz&do do aumento crescente do desemprego e da
necessidade da Iuta pela sobrevivéncia no num ambiente
completamente hostil.

Outrossim, a presente pesquisa se pactua com o entendimento de que
a protecdo do trabalhador em face da automacdo deve ocorrer por meio da
negociacao coletiva e ndo necessariamente de regulamentacao por lei ordinaria.

A vantagem de utilizar a negociacdo como norma capaz de proteger e
valorizar o trabalhador é que pela sua especificidade em adequar-se
rapidamente as necessidades dos trabalhadores, a tendéncia de utilizar os
procedimentos tecnoldgicos no cotidiano do trabalhador sem que ocorram
demissfes em massa, ou qualquer outra afronta aos direitos sociais, € bem
maior do que a protecao por lei ordinaria.

Para ter validade, a negociacdo deve respeitar algumas diretrizes. A
esse respeito, Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante (2018, p. 119) traz uma

opcao interessante a ser adotada pelo ordenamento juridico brasileiro:

[...] parece-nos que a negociacdo coletiva deve resultar em acordos
coletivos e convengBes coletivas que comportem: a) clausulas
principiologicas e de fortalecimento do didlogo social; b) clausulas-
disciplinando comissGes mistas e comissdes permanentes; c)
cldusulas procedimentais do exercicio do direito de informa¢éo e do
direito de consulta; d) clausulas preventivas; €) clausulas protetivas
(medidas protetivas e limitadoras da dispensa coletiva; e f) clausulas
compensatorias.

Diante dos fundamentos alhures, serdo analisados brevemente os
requisitos fundamentais para efetivar a protecdo ao trabalhador em face da

automacao.
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Nitido que os principios sdo normas norteadoras e devem ser aplicadas
em toda e qualquer relacdo justrabalhista, no entanto, a previsao expressa na
negociacdo do principio da funcdo social da empresa ou da valorizacdo do
trabalhador vincula os signatarios a cumprirem as normas e principios que estao
contidos na negociacéo.

De forma inovadora, Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante (2018, p.
120) defende ser necessario que o sindicato promova a criacdo de comissdes
mistas e permanentes para que o grupo de trabalhadores possa, em conjunto,
fiscalizar e lutar pelos direitos dos trabalhadores, visitar as empresas e
inspecionar suas fungbes. O referido autor traz, ainda, uma clausula de
confidencialidade aqueles que participarem das comissfes, vez que terdo
acesso as empresas e dados exclusivos.

Destacam-se as clausulas de direito de informacao e de consulta que,
em sintese, trata-se de uma obrigacdo sindical e empresarial com a finalidade
de informar a implementacdo tecnolégica e seus impactos nos postos de
trabalho.

Nesse sentido, Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante (2018, p. 121)

complementa:

As informacfes a serem prestadas pelas empresas devem indicar os
prazos, os setores envolvidos, os impactos no ambiente de trabalho e
para a saude dos trabalhadores, as alteracfes significativas e extingdo
de funcdes, bem como a reducdo possivel do nuamero de
trabalhadores.

O dever de informacédo € primordial para a valorizacdo do trabalhador,
todavia, a obrigacdo de consultar € primordial para as indUstrias que tem a
tendéncia de criar inovacdes tecnoldgicas para melhorar a producdo. Assim, o
sindicato sera consultado e dara um parecer acerca da implementacéo
tecnoldgica, bem como os trabalhadores poderdo opinar nos casos em que a
tecnologia contribuir com a extingdo de mais de 5% dos postos de trabalho.

Em todos os casos, podera haver a intervencéo do Ministério Publico do
Trabalho ou do Ministério do Trabalho, para que supervisione e dé legalidade ao
ato, se necessario.

As clausulas preventivas e protetivas também tém grande valia, ao

passo que a negociacao coletiva normatiza as rela¢des de trabalho e, para isso,
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deve-se ter expressado a protecdo contra arbitrariedades por parte do
empregador.

Por fim, a norma coletiva deve prever a imposicdo de multa por
descumprimento das diretrizes dispostas na negociacdo. Referida multa ndo
pode ser vantajosa para o descumpridor, e, além de ter cunho pecuniéario deve
haver determinacdes de atos de fazer e de nado fazer, para que as empresas
tenham plena ciéncia da importancia de valorizar o trabalhador em face da
automacao.

Reitera-se que o trabalhador deve ser protegido em face da automacéo,
e a maneira mais democratica e eficiente é que essa protecéo esteja disposta na
negociacgao coletiva.

Em linhas gerais, a presente pesquisa consigna que a negociacao
coletiva oportuniza o didlogo entre os trabalhadores e os empregadores,
considerando que cada regido tem sua cultura, economia, politica e, além disso,
cada sindicato tem ciéncia da necessidade de seus trabalhadores.

Portanto, a negociacdo € o sistema habil a protecdo efetiva dos
trabalhadores. Resta, de forma definitiva, afirmado que a protecdo ao
trabalhador ndo condiz com o banimento da tecnologia no ambito trabalhista, até
porque as inovacdes tecnoldgicas contribuem diretamente com a geracdo de

riqguezas e com o desenvolvimento nacional.
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CONCLUSAO

A Constituicdo Federal de 1988 traz objetivos, diretrizes e fundamentos
a serem seguidos e respeitados, dentre eles se destaca a dignidade da pessoa
humana, o desenvolvimento nacional, a livre iniciativa e o valor social do
trabalho.

Deve-se compreender todos esses fundamentos e objetivos de forma
harménica, tendo como vetor principal a dignidade da pessoa humana.

No caso especifico do desenvolvimento econdémico, na forma
estabelecida por meio da ordem econdmica constitucional, aquele deve
promover principalmente o desenvolvimento social.

Especificamente, o presente estudo assevera que 0 emprego da
tecnologia nas relagbes de trabalho somente se sustenta desde que também
produza valores sociais.

De mais a mais, o desenvolvimento econdémico tem como finalidades as
mesmas estabelecidas no artigo 3°, da Constituicdo Federal. O Estado deve
promover politicas publicas que fomentem o mercado econémico e que garanta
a dignidade dos cidaddos, o mesmo vale para a regulagdo do mercado
econdmico, valendo-se constitucionalmente das variadas formas de intervencéo.

Arvoram-se diversas ferramentas que contribuem com a efetivacdo da
dignidade do cidadao, sendo que o maior instrumento de integracao e efetivacao
dos direitos sociais € o trabalho. No caso, o valor trabalho talvez contenha em si
a maior importancia quando se trata de promocdo da cidadania em uma
sociedade cujo modelo de producéo é o capitalista.

A ordem econbmica nacional estd fundada na livre iniciativa e na
valorizag&o do trabalho humano, tendo como finalidade assegurar a existéncia
digna dos cidadaos. Assim, a dignidade dos cidaddos mantém ligacdo com a
livre iniciativa, ao passo que a justica social s6 sera efetivada diante da
valorizacéo do trabalho. Trata-se de um processo ciclico, que se desdobra em
um sistema de fluxo e refluxo.

Traz-se, ainda, que o modelo Neoliberal adotado pelo Estado brasileiro,
em especial, apresenta concepcdes progressistas e inovadoras acerca dos

direitos econdmicos e sociais, baseando-se principalmente no principio da
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liberdade econémica. Analisa-se a derivacdo do principio da livre iniciativa, para
justificar a necessidade da desregulamentacao das relacdes de trabalho, como
ocorreu principalmente com o advento da reforma trabalhista de 2017 (Lei n.
13.467/2017).

Dentro do mesmo contexto, e direcionando-se para o objeto do presente
estudo, traz-se a baila 0 emprego da tecnologia nas relacbes de trabalho, que
guase na sua totalidade vem apoiado no conceito de globalizagdo econdémica.
Tal fendbmeno imp&s o emprego da tecnologia ou do processo de automacéao de
forma ilimitada, sem qualquer preocupacdo com O0S prejuizos causados,
principalmente quanto a eliminacéo ou precarizacdo dos postos de trabalho.

Diante dos estudos realizados, chega-se a conclusao de que, embora o
artigo 7°, inciso XXVII, da Carta Magna Brasileira estabeleca a protecdo do
trabalhador ou do trabalho em face automacéo, essa mesma protecdo, pela via
normativa do Estado, pode nao ter a dindmica ou a for¢ca necessaria para atender
a protecao e ou producéao de resultados sociais, considerando-se principalmente
a dindmica de inovacfes ou a rapidez de mudancas desse mesmo processo.

Em continuidade, questionou-se a propria possibilidade do Estado
nacional, considerando-se os efeitos da globalizacdo, da transnacionalizacao da
economia, em promover qualquer forma de intervencédo, direta e ou indireta,
capaz de produzir o equilibrio necessario no que diz respeito a forma do emprego
da tecnologia nas relacfes de trabalho, sem que produza viola¢des ao principio
da liberdade econdmica, e, simultaneamente, produza resultados sociais.

A livre iniciativa passa a ser fundamental no desenvolvimento nacional e
pode-se afirmar que a liberdade concedida aos empresarios e consumidores é
salutar para o modelo econémico adotado pelo Brasil. A liberdade de comprar,
contratar, empreender e consumir auxilia na disseminacdo de riquezas e
promete promover a producéo de resultados sociais.

E cristalino que a livre iniciativa e a valorizacdo do trabalho devem estar
em equilibrio. De um lado, a liberdade de empreender e, de outro, a necessidade
de produzir a valorizagéo do trabalho.

Declina-se que as inovacfes tecnologicas sdo fundamentais para o
Estado e, nos dias atuais, ndo ha condi¢cdes ou propensdes plausiveis de

aniquilarem a tecnologia na rotina de qualquer pais.
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A Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXVII, assegura a
protecdo ao trabalhador em face da automacéo e, conforme ja exposto, o Estado
pode intervir nas rela¢cdes econdmicas para buscar o equilibrio necessario.

Irrefutavel que o trabalhador ou o valor trabalho deve ser protegido em
face da automacéao, vez que os direitos sociais sdo fundamentais e, além disso,
séo de eficicia plena e imediata. Em outras palavras, desnecesséria se faz uma
legislacdo especifica, pois prevalece o dever do Estado na protecdo do valor
trabalho.

A regulamentacdo supramencionada é importante, entretanto, ndo ha
motivos plausiveis para que o Estado deixe de proteger o trabalhador, pautado
apenas na auséncia de legislacéo ordinaria.

Defende-se como uma opcao viavel de regulamentar a automacao
empresarial os acordos coletivos de trabalho. Isso porque, pela legislacao
vigente, as convencgOes e acordos coletivos sao instrumentos capazes de
atender especificidades dos variados setores econdmicos, providos de rapidez
para acompanhar a dindmica exigida pelas inovacdes tecnoldgicas.

Ademais, o processo de globalizacdo implicou em certo reducionismo,
em termos de poder normativo ao Estado nacional, que continua limitado ao seu
territério quando as relacdes de trabalho transpuseram as fronteiras fisicas.

Os acordos e convencgdes coletivas de trabalho, quando resultados de
negociacfes coletivas legitimas, se constituem em ferramentas capazes de
regulamentar de situacdes especificas, estabelecendo procedimentos prévios
frente a projetos empresariais que visam o emprego da tecnologia na rotina de
trabalho. Diferentemente de uma legislacdo ordinaria, por exemplo, que ira
dispor de forma genérica acerca dos direitos dos trabalhadores.

Com as negociacdes, os sindicatos e os proprios trabalhadores tém a
real proporcado dos impactos que serdo gerados pela automacéo no ambiente
laboral, podendo, assim, estabelecer procedimentos de contencdo ou de
atendimento aos trabalhadores que serao diretamente afetados em determinada
empresa.

O presente trabalho traz, ainda, a possibilidade de os sindicatos terem
orgaos consultivos, para que o0s empresarios antes de implementarem a
automacao consultem os sindicatos dos trabalhadores para terem a real

proporcao dos impactos sociais que a automagao ira trazer na sociedade.
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Destaca-se que além dos érgdos consultivos, o sindicato deve atuar de
forma livre e desimpedida, sem viés politico ou partidario, para que possam ter
credibilidade e confiabilidade dos empreendedores e da sociedade.

Sendo assim, conclui-se que a protecdo do trabalhador em face da
automacao nao depende necessariamente de legislacdo ordinaria e, além do
mais, as normas e diretrizes constitucionais, especialmente o artigo 7°, inciso
XXVII, da Constituicdo Federal, goza de eficicia plena, por tratar de direitos
fundamentais.

A valorizacdo do trabalho humano frente a automacdo pressupde a
existéncia de um ponto de equilibrio entre a livre iniciativa e a consecuc¢éo dos
valores sociais constitucionalmente estabelecidos. Ja os obstaculos para a sua
implementacdo demanda a criacdo de politicas publicas voltadas a capacitacao
do trabalhador e ter em conta os limites estabelecidos ao Estado nacional frente
a uma economia globalizada, fazendo do uso de suas formas constitucionais de
intervencdo no mercado econdmico algo cada vez mais limitado.

O objetivo fim, portanto, € a utilizacdo de outras formas e ou
procedimentos, levando-se em conta principalmente o0s processos de
negociacao coletiva nas relacdes de trabalho, os quais ainda devem amadurecer

ao ponto de conquistar abrangéncia internacional.
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